《审计学》课程教学大纲
	课程名称： 审计学
	课程类别（必修/选修）： 必修

	课程英文名称：Auditing

	总学时/周学时/学分：48/3/3
	其中实验学时：0

	先修课程：中级财务会计、成本会计、税务会计、高级财务会计

	授课时间：周二、周四
	授课地点：莞城2201

	授课对象： 2015会计学本（卓越班）

	开课院系：经济与管理学院

	任课教师姓名/职称： 郑勇  副教授

	联系电话：15817719578
	Email:1141525340@qq.com

	答疑时间、地点与方式：1.每次上课的课前、课间和课后，采用一对一的问答方式；2.每次发放作业时，采用集中讲解方式。

	课程考核方式：开卷（   ）     闭卷（√  ）   课程论文（  ）   其它（  ）

	使用教材：刘明辉、史德刚，审计，东北财经大学出版社，2015年1月第5版
教学参考资料：注册会计师考试指定教材《审计》
傅胜主编：《审计习题与案例》，东北财经大学出版社，2011年5月第4版。
审计执业准则、审计职业道德规范及指南、会计师事务所质量控制准则

	课程简介：审计学是对审计基本理论、基本方法以及审计实务进行理论和实践探讨，并研究其规律性的一门学科。本课程先修课程包括基础会计、财务会计、管理学、统计学、财务管理等。在本课程的教学中侧重于理论审计学并兼顾应用审计学的知识，通过本课程的教学，使学生了解审计在市场经济条件下的地位和作用，认识审计的本质，掌握审计的基本理论、基本方法，并能运用审计的基本原理、方法对企事业单位、股份制企业的经济活动、会计报表进行审查，为评价经济责任，维护财经法纪，加强经营管理，提高经济效益提供依据。本课程的先修课程有：基础会计、中级财务会计、高级财务会计和成本会计。



	课程教学目标
1. 1、知识与技能目标：通过本课程的学习，使学生了解审计的产生与发展，理解审计基本概念、基本理论，理解和掌握审计程序、审计方法和审计技术，通过案例学习，理解并掌握审计理论在审计实务中的运用、审计各循环所涉及的会计科目之间的勾稽关系，学会编制审计工作底稿，能够成为审计助理人员，适应会计师事务所审计工作的需要。

2. 过程与方法目标：在学习审计基本理论、了解审计程序和方法、理解审计实务等内容过程中，使学生的思维和分析方法得到一定的训练，在此基础上进行归纳和总结，逐步形成科学的学习观、方法论以及审计的基本观念，以便学生适应今后不同的工作环境和工作实践，将来能从事会计师事务所审计助理工作，最终体验到成功学习的愉悦。
3.情感、态度与价值观发展目标：通过本课程的学习，培养作为一个会计应用型高级专门人才必须具备的坚持不懈的学习探索精神，诚实守信的职业素质和健康向上的价值观，为未来的学习、工作和生活奠定良好的基础。


	本课程与学生核心能力培养之间的关联(授课对象为理工科专业学生的课程填写此栏）：
□核心能力1. 
□核心能力2. 
□核心能力3.
□核心能力4.
□核心能力5.
□核心能力6. 
□核心能力7．
□核心能力8． 

	理论教学进程表

	周次
	教学主题
	教学时长
	教学的重点与难点
	教学方式
	作业安排

	1
	审计与鉴证概论
	4
	审计概念、鉴证业务的含义与类别、审计基本假设
	理论
	

	2
	注册会计师管理、注册会计师执业准则
	4
	中国注册会计师的执业准则体系
	理论
	1

	3
	注册会计师职业道德、注册会计师法律责任
	4
	中国注册会计师职业道德基于原则及其运用
	理论
	1

	4
	审计目标与过程；审计证据与审计工作底稿
	4
	审计目标、管理层认定；审计证据、审计工作底稿
	理论
	

	5
	计划审计工作、风险评估
	4
	审计重要性、审计风险；了解被审计单位及其环境、识别和评估重大错报风险
	理论
	1

	6
	风险应对、审计抽样
	4
	控制测试、实质性程序；审计抽样的概念、审计抽样在控制测试和实质性程序中的运用
	案例
	1

	7
	审计报告
	4
	审计报告、审计意见
	理论，案例
	

	8
	销售与收款循环
	4
	销售与收款循环的控制测试与实质性程序、主营业务收入及应收账款审计
	理论，案例
	

	9-10
	购货与付款循环
	4
	购货与付款循环的控制测试与实质性程序、应付账款及固定资产审计
	理论，案例
	1

	11-12
	生产与薪酬循环、筹资与投资循环
	4
	生产与薪酬循环的控制测试与实质性程序、存货监盘；筹资与投资循环的控制测试与实质性程序、借款与投资审计
	理论，案例
	1

	13-14
	货币资金审计
	4
	货币资金内部控制及控制测试、现金及银行存款审计
	理论，案例
	1

	15-16
	终结审计
	4
	审计差异调整表的编制、与治理层的沟通、复核审计工作
	理论，案例
	1

	合计：
	48
	
	
	

	成绩评定方法及标准

	考核形式
	评价标准
	权重

	到堂情况
	1. 评价标准：不旷课、不迟到、不早退、守纪律
2. 要求：不无故旷课、迟到或早退；课堂纪律好
	10%

	完成作业
	1. 评价标准：习题参考解答。
2. 要求：能灵活运用所学方法进行求解，独立、
按时提交作业。
	20%

	期末考核
	1. 评价标准：试卷参考解答。
2. 要求：能灵活运用所学求解方法进行求解，独立、按时完成考试
	70%

	期末考试方式
	开卷□     闭卷√   课程论文□    实操□
	

	
	
	

	大纲编写时间：2017/9/10

	系（部）审查意见：


。


系（部）主任签名：                         日期：      年    月    日



注：1、课程教学目标：请精炼概括3-5条目标，并注明每条目标所要求的学习目标层次（理解、运用、分析、综合和评价）。本课程教学目标须与授课对象的专业培养目标有一定的对应关系
    2、学生核心能力即毕业要求或培养要求，请任课教师从授课对象人才培养方案中对应部分复制（http://jwc.dgut.edu.cn/）
    3、教学方式可选：课堂讲授/小组讨论/实验/实训
    4、若课程无理论教学环节或无实践教学环节，可将相应的教学进度表删掉。


