《公司治理与内部控制》课程教学大纲
	课程名称：公司治理与内部控制
	课程类别（必修/选修）： 任选

	课程英文名称：Corporate governance and internal contro

	总学时/周学时/学分：48/3/3
	其中实验学时：0

	先修课程： 经济法、管理学

	授课时间：1-16周 周三5-7节
	授课地点：莞城2311

	授课对象： 2015会计卓越班

	开课院系： 经济与管理学院

	任课教师姓名/职称： 耿玉成/讲师

	联系电话：15015188732
	Email:94101351@qq.com

	答疑时间、地点与方式：1-16周 周三 第8节  莞城2311  集中

	课程考核方式：开卷（   ）     闭卷（√）   课程论文（  ）   其它（  ）

	使用教材：《内部控制》，方红星、迟国华，东北财经大学出版社，2017年
教学参考资料：企业内部控制规范讲解，中华人民共和国财政部，经济科学出版社，2010年
公司治理学，李维安，高等教育出版社，2016年

	课程简介：
    本课程通过公司治理与内部控制相关理论的学习，借鉴国内外公司治理与内部控制的最新成果，对公司治理与内部控制多层次进行解析。通过课程学习，学生应在公司治理与内部控制框架体系内掌握相关制度的安排、了解基本业务活动流程。并能够针对企业实际业务，辨析制度安排的合理性与重点内控管控措施。

	课程教学目标
1. 理解公司治理与内部控制的理论逻辑框架
2. 运用公司治理理论对公司治理结构进行综合分析
3. 运用内部控制相关理论对企业具体业务进行综合评价



	本课程与学生核心能力培养之间的关联(授课对象为理工科专业学生的课程填写此栏）：
□核心能力1. 
□核心能力2. 
□核心能力3.
□核心能力4.
□核心能力5.
□核心能力6. 
□核心能力7．
□核心能力8． 

	理论教学进程表

	周次
	教学主题
	教学时长
	教学的重点与难点
	教学方式
	作业安排

	1
	公司治理基础理论
	3
	公司治理产生的动因、理论基础与特征
	讲授
	

	2
	公司治理结构（一）
	3
	公司治理原则、框架、股权与资本结构
	讲授
	

	3
	公司治理结构（二）
	3
	股东大会、董事会、监事会与专门委员会
	讲授
	1

	4
	公司治理机制
	3
	代理机制、激励与监督机制、证券市场
	讲授
	

	5
	公司治理模式
	3
	英国德日模式、家族模式、未来趋势
	讲授
	

	6
	内部控制框架
	3
	内部控制规范体系、结构与基本内容
	讲授
	

	7
	内部环境
	3
	组织、发展、人力资源与社会责任
	讲授
	1

	8
	风险管理
	3
	风险评估、风险识别与风险应对
	讲授
	

	9
	控制活动
	3
	岗位责权利安排、预算、运营与考核控制
	讲授
	

	10
	业务流程控制（一）
	3
	资金、采购、资产内部控制
	讲授
	1

	11
	业务流程控制（二）
	3
	销售、研发、工程内部控制
	讲授
	

	12
	业务流程控制（二）
	3
	担保、外包、财务报告内部控制
	讲授
	

	13
	内部监督
	3
	内部监督的机构、职责、程序与方法
	讲授
	1

	14
	内部评价
	3
	内控缺陷的认定、组织与实施
	讲授
	

	15
	内部控制审计
	3
	内部控制审计范围、目标与流程
	讲授
	

	16
	复习
	3
	复习
	讲授
	

	合计：
	48
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	成绩评定方法及标准

	考核形式
	评价标准
	权重

	平时成绩
	课堂考勤，平时表现
	30%

	考试成绩
	掌握公司治理与内部控制原理，并对案例企业应用分析
	70%

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	大纲编写时间：2017-9-7

	系（部）审查意见：


。


系（部）主任签名：                         日期：      年    月    日



注：1、课程教学目标：请精炼概括3-5条目标，并注明每条目标所要求的学习目标层次（理解、运用、分析、综合和评价）。本课程教学目标须与授课对象的专业培养目标有一定的对应关系
    2、学生核心能力即毕业要求或培养要求，请任课教师从授课对象人才培养方案中对应部分复制（http://jwc.dgut.edu.cn/）
    3、教学方式可选：课堂讲授/小组讨论/实验/实训
    4、若课程无理论教学环节或无实践教学环节，可将相应的教学进度表删掉。
