《高级会计实务》课程教学大纲
	课程名称：高级会计实务
	课程类别（必修/选修）：必修

	课程英文名称：Advanced Accounting

	总学时/周学时/学分：64/4/4
	其中实验学时：0

	先修课程：初级会计实务，中级会计实务，财务管理，经济法

	授课时间：1-16周 星期一，三1-4节
	授课地点：5207

	授课对象：2015会计学1-4班

	开课院系：经济与管理学院

	任课教师姓名/职称：刘勇副教授

	联系电话：768598
	Email: liuyong313@126.com

	答疑时间、地点与方式：1.课前20分钟  5207   2.电话，短信或邮件

	课程考核方式：开卷（   ）     闭卷（■ ）   课程论文（  ）   其它（  ）

	使用教材：
    财政部会计资格评价中心编，《中级财务会计》，经济科学出版社，2016年4月第1版
教学参考资料：
（1）基础知识参考书：相关国际会计准则，我国企业会计准则；高鸿业，《西方经济学》，中国人民大学出版社，2014年；张新民、钱爱民，《财务报表分析》，中国人民大学出版社，2014年。可以此了解会计学、经济学基础知识。
（2）同类知识参考书：王俊秋，《新编高级财务会计》，华东理工大学出版社，2016年；阎达五，《高级会计学》，中国人民大学出版社，2016年；余国杰，《高级财务会计》，清华大学出版社，2016年。可以此加深会计知识学习，了解不同的教材思路、知识技能，并阅读案例以活用理论。
（3）知识拓宽参考书：吴水澎，《会计理论》，机械工业出版社，2012年；Jayne Godfrey, 《会计理论》, 中国人民大学出版社。以此进一步拓宽会计知识。

	课程简介：本课程是随着社会经济的发展，对一些特殊行业、特殊业务、特殊呈报的会计问题进行研究的一门会计学专业必修课程。本课程所涉及的内容，往往属于国际会计领域前沿性问题或国内经济生活中企业正在面临的新问题。通过开设本课程，为拓展学生的会计理论知识，掌握在我国已经成熟的特殊业务的会计核算，为研究今后可能不断出现的新的特殊业务会计奠定基础。

	课程教学目标
1. 知识与技能目标：通过本课程的学习，要求学生理解会计学的学科体系，科学处理各层次会计学，特别是高级财务会计学与中级财务会计学之间的关系。掌握外币折算会计、债务重组会计、或有事项、收入、企业合并报表（包括企业合并方式、合并报表理论、控制权取得以及其后的合并报表、集团内部业务的处理等）。理解企业租赁业务、所得税、会计调整的处理方法。了解借款费用、政府补助等内容。
2. 过程与方法目标：为适应我国社会主义市场经济条件下会计工作的需要，本课程力求使学生明确会计的基本职能、特点、对象及其任务，认识做好会计工作对于加强企业经济管理、提高经济效益的重要意义；通过本课程的教与学，使学生掌握各有关专题的基本理论与基本方法，完整把握财务会计学科体系，关注会计前沿的发展动态，提高从事实务工作的能力。
3. 情感、态度与价值观发展目标：通过本课程的学习，培养作为应用型高级专门人才必须具备的坚持不懈的学习探索精神，以及根据实际情况采取灵活多变的业务处理方法的应变能力，为未来的学习、工作和生活奠定良好的基础。

	本课程与学生核心能力培养之间的关联(授课对象为理工科专业学生的课程填写此栏）：
□核心能力1. 
□核心能力2. 
□核心能力3.
□核心能力4.
□核心能力5.
□核心能力6. 
□核心能力7．
□核心能力8． 

	理论教学进程表

	周次
	教学主题
	教学时长
	教学的重点与难点
	教学方式
	作业安排

	1
	外币折算会计
	4
	重点：外币业务特点，汇率的概念和分类
难点：外币业务的会计处理和汇兑损益的计算
	面授
	

	2
	外币折算会计
	2
	重点： 外币报表的折算方法
难点： 外币报表的折算方法
	面授
	习题集

	2
	负债及借款费用
	2
	重点：应付职工薪酬的分类
难点：应付职工薪酬的会计处理
	面授
	

	3
	负债及借款费用
	4
	重点：长期借款、应付债券的会计处理
难点：可转换公司债券的会计处理
	面授
	习题集

	4
	负债及借款费用
	4
	重点：租赁业务相关概念
难点：长期应付款的会计处理
	面授
	

	5
	案例讨论
	4
	租赁业务承租人的账务处理要点
	
	

	6
	负债及借款费用
	4
	重点：借款费用的种类和资本化条件
难点：借款费用资本化金额的计算
	面授
	

	7
	负债及借款费用
	2
	难点：借款费用资本化金额的计算
	面授
	习题集

	7
	或有事项
	2
	重点：或有事项的确认和计量
难点：或有事项的会计处理原则
	面授
	

	8
	债务重组
	4
	重点：债务重组的方式
难点：各种债务重组方式的账务处理
	面授
	习题集

	9
	收入
	4
	重点：商品销售收入的确认和计量
难点：提供劳务收入的确认和计量
	面授
	习题集

	10
	政府补助
	2
	重点：政府补助的分类
难点：无 
	面授
	

	10
	期中考试
	2
	
	
	

	11
	所得税会计
	4
	重点难点：递延所得税的确认和计量
	面授
	习题集

	12
	会计调整
	2
	重点：会计政策变更的判断
难点：会计政策变更的账务处理
	面授
	

	12
	案例讨论
	2
	会计调整与利润操控
	讨论
	

	13
	会计调整
	2
	重点：会计估计变更的种类
难点：无
	面授
	

	13
	会计调整
	2
	重点难点：前期差错的会计处理方法
	面授
	习题集

	14
	财务报告
	4
	重点：合并报表的编制原则和流程
难点：抵消分录和调整分录的理解
	面授
	

	15
	财务报告
	4
	重点难点：合并资产负债的编制
	面授
	习题集

	16
	财务报告
	4
	重点难点：合并利润表的编制
	面授
	习题集

	
	合计
	64
	
	
	

	成绩评定方法及标准

	考核形式
	评价标准
	权重

	期末闭卷考试
	评分标准
	70%

	平时成绩
	平时成绩计分规则
	30%

	大纲编写时间：2017.9.4

	系（部）审查意见：


。


系（部）主任签名：                         日期：      年    月    日




附：《高级会计实务》课程计分规则（讨论稿）
一.总体规则
期末总评成绩=卷面成绩×70%+平时成绩×30%
平时成绩=基准分±作业分－考勤分+提问分+奖励分
二.平时成绩计分规则
1.基准分：以75分为起始分，按班级表现加分，期末由教师公布，班级所有同学同分。
2.作业分：每获得一个A加2分，B不加也不减，C及C以下减2分，缺一次减3分,抄袭作业减10分。
3.考勤分：迟到每次减2分，旷课每次减5分.
4.提问分：主动回答课堂提问，每次回答正确加2分，不正确加1分；被动回答课堂提问，每次回答正确加1分，不正确不加分。
5.奖励分：由教师给出，以鼓励少数学习极其认真或完成有难度思考题的同学。
三.执行细则
1.平时成绩在期末由每班学习委员统计并公示（不少于三天），同学无异议后呈报教师，教师无权擅自修改调整平时成绩。
2.学习委员工作认真负责，加奖励分5分；学习委员弄虚作假，减10分。

