《财务管理学》课程教学大纲
	课程名称：财务管理学
	课程类别（必修）： 必修

	课程英文名称：Financial Management

	总学时/周学时/学分：60/4/3
	其中实验学时：0

	先修课程：会计学原理、管理学原理 

	授课时间：星期三5-6/星期五1-2
	授课地点：3401

	授课对象： 2016会计学卓越1班

	开课院系： 经济管理学院

	任课教师姓名/职称： 肖文锋/副教授

	联系电话：13790132006
	Email:56392664@qq.com

	答疑时间、地点与方式：星期五第8节/3401

	课程考核方式：开卷（   ）     闭卷（ √ ）   课程论文（  ）   其它（  ）

	使用教材：
教学参考资料：郑英莲 吉林大学出版社  财务管理

	《财务管理》是财务会计、工商管理、人力资源管理、国际贸易、电子商务等专业的一门学科基础必修课。本课程借鉴西方财务管理理论的同时，充分结合我国实际情况，系统的阐述了财务管理的基本理论、内容和方法。通过本课程的教学，使学生理解财务管理的基本内容，懂得各种财务活动的联系以及财务活动同其他经济活动的联系；使学生能够熟练掌握财务管理的基本概念、基本理论和基本技能，熟练掌握财务管理的各种业务方法，具有一定的财务分析和解决理财问题的应用能力，为以后从事实际工作奠定基础。

	课程教学目标
1.掌握基本的财务决策方法
2.熟悉企业的筹资、投资、营运与利润分配等财务活动
3.能够独立完成企业财务报表的分析

	本课程与学生核心能力培养之间的关联(授课对象为理工科专业学生的课程填写此栏）：
□核心能力1. 
□核心能力2. 
□核心能力3.
□核心能力4.
□核心能力5.
□核心能力6. 
□核心能力7．
□核心能力8． 

	理论教学进程表

	周次
	教学主题
	教学时长
	教学的重点与难点
	教学方式
	作业安排

	1
	总论/
货币时间价值
	4
	财务管理的目标、利益冲突;利息率的理解
时间价值概念与内涵；复利；现值与终值
	讲授
	

	2
	货币时间价值/风险与报酬
	4
	先付年金现值与终值；递延年金；插值法；三种利率形式的理解和掌握；风险价值概念；期望报酬率；风险衡量指标；证券组合的报酬与风险
	讲授
	

	3
	风险与报酬/证券估价
	4
	风险分类；β系数的含义；最优证券组合；资本资产定价模型；β系数的理解和计算；资本市场线的理解
	讲授
	第1次

	4
	财务分析
	4
	三大类财务比率的构成、计算及应用
	讲授
	

	5
	财务分析
财务战略
	4
	杜邦分析体系的因素分解及其运用；财务战略类型及其选择
	讲授
	

	6
	财务预算
长期筹资方式
	4
	筹资数量预测；利润预算；财务状况预算；企业股权性筹资的方式及其优缺点
	讲授
	第2次

	7
	长期筹资方式
	4
	债务性筹资；不同筹资方式的优缺点；融资租赁；可转换债券；认股权证
	讲授
	

	8
	资本结构
资本成本
	4
	资本结构的含义；资本结构理论（MM理论）；个别和综合资本成本的测算；
	讲授
	第3次

	9
	杠杆
	4
	营业杠杆系数；财务杠杆系数；总杠杆系数；杠杆的配比运用
	讲授
	

	10
	资本结构决策
	4
	资本结构决策方法（每股收益无差别法）的应用
	讲授
	第4次

	11
	投资决策原理
	4
	投资项目现金流量的构成与计算；初始期、经营期和终结期现金流量分析；理解税负与折旧对投资的影响
	讲授
	

	12
	投资决策原理
	4
	投资项目决策分析的折现现金流量方法：净现值法、内含报酬率法、投资回收期法；固定资产新建项目决策分析方法
	讲授
	

	13
	短期资产管理
	4
	短期资产管理政策；最佳现金持有量决策方法
	讲授
	

	14
	成本管理
	4
	成本差异分析
	讲授
	第5次

	15
	成本管理
	4
	标准成本体系
	讲授
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	合计：
	[bookmark: _GoBack]60
	
	
	

	实践教学进程表

	周次
	实验项目名称
	学时
	重点与难点
	项目类型（验证/综合/设计）
	教学
方式

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	合计：
	
	
	
	

	成绩评定方法及标准

	考核形式
	评价标准
	权重

	平时成绩
	考勤、作业、实操各占10%
	30%

	期末考试
	百分制成绩
	70%

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	大纲编写时间：

	系（部）审查意见：

我院（系）教学指导委员会已对本课程教学大纲进行了审查，同意执行。。


系（部）主任签名：                         日期：      年    月    日



注：1、课程教学目标：请精炼概括3-5条目标，并注明每条目标所要求的学习目标层次（理解、运用、分析、综合和评价）。本课程教学目标须与授课对象的专业培养目标有一定的对应关系
    2、学生核心能力即毕业要求或培养要求，请任课教师从授课对象人才培养方案中对应部分复制（http://jwc.dgut.edu.cn/）
    3、教学方式可选：课堂讲授/小组讨论/实验/实训
    4、若课程无理论教学环节或无实践教学环节，可将相应的教学进度表删掉。
