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《会计学》教学大纲
课程名称：会计学 课程类别（必修/选修）：必修

课程英文名称：Accounting

总学时/周学时/学分：48/3/3 其中实验/实践学时：0

先修课程：管理学原理、微观经济学、金融学

后续课程支撑：公司金融

授课时间：1-16 周星期二 1-4 节、9-16 周星期四 1-4 节 授课地点： 6308、6208
授课对象：2022 经济金融 1234 班

开课学院：经济与管理学院

任课教师姓名/职称：金龙/准聘副教授

答疑时间、地点与方式：

1.课堂：每次上课的课前、课间和课后进行答疑；

2.课外：可直接到 2309 办公室进行答疑；

3.线上：建立微信课程群，实施线上答疑。

课程考核方式：开卷（）闭卷（√）课程论文（）其它（ ）
使用教材：

1.《会计学》（中国人民大学会计系列教材·简明版），荆新和宋建波主编，中国人民大学出版社

教学参考资料：

1.《基础会计（第七版）》（“十二五”普通高等教育本科国家级规划教材），陈国辉和迟旭升主编，东北财经大学出版社

2.《中华人民共和国会计法》中国财政经济科学出版社

3.《企业会计准则》中国财政经济出版社

4.《企业会计准则——应用指南》中国财政经济出版社
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课程简介：

《会计学》是经济管理类专业学生的一门必修的专业基础课，课程内容主要覆盖会计基本概念、基本原理及会计处理以及财务分析方法。具体内容

包括：会计记账方法原理和会计循环；资本筹集、长期经营性资产投资、采购与付款、生产与成本流转、销售与付款、对外投资与金融资产、利润的形

成与分配的会计方法；财务会计报表和财务报表分析。通过学习本课程，同学们不仅能够应用会计学原理和方法熟练处理经济业务，而且能够理解和分

析企业的资金活动和业务循环。在厘清物流、现金流的基础上，掌握会计信息流，从而培养学生的会计实操能力，增进业财融合和业会融合的科学素养。

课程教学目标及对毕业要求指标点的支撑： 

课程教学目标 支撑毕业要求指标点 毕业要求

目标 1：

了解会计的基本职能、特点、对象、任务，认识做好

会计作对加强企业经济管理、提高经济效益的重要意

义；理解会计要素、科目和账户的相关理论和记账方

法及具体应用；明确会计核算形式的种类和各种会计

核算形式和执行程序。

2.1 学生应掌握微观经济学、宏观经济

学、货币银行学、会计学、管理学原理、

国际金融等学科基础知识。

2 经济、金融知识与技能：学生应掌握微观经济学、宏

观经济学、货币银行学、会计学、管理学原理、国际金

融、经济法、国际贸易等学科基础知识，熟悉经济与金

融的相关方针、政策和法规，以及经济、金融机构运作

的规律，掌握产业经济运行及宏观经济政策分析的基本

方法，掌握证券投资、商业银行经营管理、公司金融、

保险学、市场营销、广东（东莞）经济专题、管理信息

系统等的基本知识，具备初步的管理技能。

目标 2：

理解和掌握制造业企业资金筹集、供应过程、生产过

程、销售过程、财务成果形成和分配阶段中会计核算

的相关知识与技能。掌握会计凭证、账簿的基本内容

和实务操作中的要求

4.1 学生应具有良好的商业数据分析

软件操作能力。

4 数据分析知识和能力：熟练运用现代信息技术及工具

软件对本专业领域数据信息进行收集处理，熟练使用计

算机、移动终端等工具解决本专业实践中的问题。
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目标 3：

能够阅读和编制基本会计报表，并进行与会计报表相

关的财务评价指标计算，以及会计管理的基本内容。

6.3 学生应熟悉地方经济、社会和产业

发展情况。

6 实践知识和实践能力：学生应具有较强的自主学习、

知识更新与积累能力和终身学习意识、社会认知和自我

认知能力、知识应用与知识创新能力，熟悉地方经济、

社会和产业发展情况。

理论教学进程表

周次 教学主题 授课教师 学时数 教学内容（重点、难点、课程思政融入点）

教学模式

线下/混

合式

教学方法 作业安排
支撑课

程目标

1-2 会计学基础理论 金龙 6

内容：会计的概念与体系；会计的职能和目标；

会计的基本假设和信息质量要求；企业的经济活

动。

重点：会计的概念及构成；财务会计的目标

难点：会计基本假设；会计信息质量特征。

课程思政融入点：讲述《会计法》制定历程及内

容，明确会计人员的权利与义务。

线下
课堂讲授与

小组讨论
目标一

2-3
会计要素与记账

方法
金龙 6

内容：会计要素的界定与分类；会计等式与经济

业务；会计科目与账户原理；记账方法原理。

重点：会计要素的内涵与界定；会计等式及记账

方法原理。

难点：会计等式对经济业务的反映；会计科目和

会计账户的设置；复试记账原理、借贷记账法。

线下
课堂讲授与

小组讨论
作业
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4
会计循环与会计

系统原理
金龙 2

内容：会计循环概述；会计凭证；会计账簿与试

算平衡；会计报表；基于信息技术的会计系统。

重点：会计循环的内涵及意义；会计循环的基本

原理。

难点：原始凭证和记账凭证；会计分录的编制；

会计账簿的登记；试算平衡。

线下
课堂讲授与

小组讨论

4-5 资本筹集的核算 金龙 4

内容：筹资的含义和分类；股权筹资核算、债务

筹资的核算。

重点：资本筹集在企业整个经营周期内所处的位

置；资本筹集的两种方式及相应的会计核算方法

难点：股权筹资的分类及会计核算；债务筹资的

分类及会计核算。

课程思政融入点：解读构建我国多层次资本市场、

实施股票发行注册制改革以及发展数字普惠金

融的意义。

线下
课堂讲授与

小组讨论
目标二

5-6 长期经营资产 金龙 6

内容：长期经营性资产概念与分类；固定资产；

无形资产；长期经营性资产期末计价

重点：长期经营性资产的概念与分类；长期经营

性资产的会计处理原则。

难点：固定资产取得的计量与记录；各种折旧方

法及计算方法；固定资产处置的账务处理；无形

资产取得的计量与记录；无形资产的摊销方法

线下
课堂讲授与

小组讨论
作业
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7 采购与付款循环 金龙 2

内容：采购与付款循环及流程；外购存货的种类

及核算；采购与付款业务的核算、应付账款；应

付票据及预收账款。

重点：采购与付款业务流程；存货的分类及外购

存货入账价值的确认原则。

难点：采购原材料应如何确认与计量；总价法与

净价法下应付账款入账价值的确认与后续会计

处理。

线下
课堂讲授与

小组讨论

7 生产与成本核算 金龙 2

内容：企业生产业务过程、生产成本的核算、存

货期末计价。

重点：制造业企业生产业务过程、不同存货计价

方法的原理和优缺点。

难点：在不同计价方法下如何计算发出存货的成

本；如何对不同产品的生产成本进行归集；如何

确认存货期末账面价值；如何对期末存货账面价

值的变化进行会计处理。

线下
课堂讲授与

小组讨论

8 销售与回款循环 金龙 4

内容：销售与收款循环的业务过程；销售与收款

业务的核算；应收账款与坏账核算；销售与收款

业务流程。

重点：销售收入与销售成本的确认原则，销售折

扣、现金折扣与销售折让的区别。

线下
课堂讲授与

小组讨论
作业
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难度：现销、赊销与预先收款情况下销售与收款

业务的会计处理；销售退回与销售折让的会计处

理；存在现金折扣的情况下，销售收入入账价值

的确认及后续会计处理；不同方法下坏账准备金

额的确认；坏账计提；冲销与转回的会计处理

课程思政融入点：分析电子商务和产业链专业分

工背景下供应链金融对企业发展的积极影响，同

时提示大客户保理业务的风险。

9 期中考试 金龙 2
前八章的主要知识点；制造业企业生产经营业务

的财务核算与会计处理。
线上 随堂测试

10-11
对外投资与金融

资产
金龙 4

内容：企业对外投资概述；金融资产的概念与分

类；股权投资；债权投资。

重点：企业对外投资定义及划分类型；各类金融

资产的会计处理原则。

难点：股权投资与债权投资的划分；交易性金融

资产的核算；其他权益工具投资的核算；实际利

率法与债权投资的核算、其他债权投资的核算

课程思政融入点：介绍“资管新规”的制度背景，

说明打破“刚性兑付”的作用。

线下
课堂讲授与

小组讨论

12-13
利润的形成与分

配
金龙 4

内容：企业利润与利润分配概述；期间费用与利

得、损失；利润的形成；利润的分配。
线下

课堂讲授与

小组讨论
作业 目标三
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重点：利润形成和分配的过程；利润形成和分配

的会计核算。

难点：期间费用的分类及会计核算；主营业务收

入；其他业务收入和营业外收入的区别；利润的

内容和形成过程；利润分配的会计核算。

14 财务会计报告 金龙 2

内容：财务会计报告概述；利润表；资产负债表；

现金流量表；所有者权益变动表。

重点：财务会计报表附注；财务报告的构成及其

对于会计信息使用者的重要意义。

难点：利润表的构成、内容及填列方法；资产负

债表的构成、内容及填列方法；现金流量表的构

成及内容。

线下
课堂讲授与

小组讨论

15 财务报表分析 金龙 2

内容：基本分析方法；偿债能力分析；资产管理

能力分析；盈利能力分析；杜邦分析法；财务报

表分析的局限性。

重点：财务分析的基础和作用。

难点：财务分析基本方法；偿债能力分析指标的

计算及解读；资产管理能力分析指标的计算及解

读；盈利能力分析指标的计算及解读。

线下
课堂讲授与

小组讨论
作业

16 复习 金龙 2 课程总结；答疑 线下

合计 48
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课程考核

评价依据及成绩比例（%）
课程目标 支撑毕业要求指标点

作业 课堂讨论 期中测验 期末考试

目标一 2.1 4 2 6 10 22

目标二 4.1 6 4 14 20 44

目标三 6.3 10 4 0 20 34

总计 20 10 20 50 100

备注：1）根据《东莞理工学院考试管理规定》第十二条规定：旷课 3 次（或 6 课时）学生不得参加该课程的期终考核。2）各项考核标准见附件所示。

大纲编写时间：2024 年 2 月 27 日

系（部）审查意见：

同意

系（部）主任签名：                

日期： 2024 年  2 月 28 日

备注： 
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附录：各类考核评分标准表（仅供参考）

作业评分标准

评分标准
观测点

A(100) B(85) C(70) D(0)

基本概念掌握程度 概念清楚，答题正确。
概念比较清楚，作业比较认

真，答题比较正确。
概念基本清楚，答题基本正确。 概念不太清楚，答题错误较多。

解决问题的方案正确性 解题思路清晰，计算正确
概念比较清楚，作业比较认

真，答题比较正确。
概念基本清楚，答题基本正确。 概念不太清楚，答题错误较多。

作业完成态度
按时完成，书写工整、清晰，

符号、单位等按规范要求执行

按时完成，书写清晰，主要

符号、单位按照规范执行

按时完成，书写较为一般，部

分符号、单位按照规范执行

未交作业或后期补交，不能辨

识，符号、单位等不按照规范

执行

课堂讨论评分标准

评分标准
观测点

A(100) B(85) C(70) D(0)

基本概念掌握程度 概念清楚，答题正确。 概念比较清楚，答题比较正确。
概念基本清楚，答题基本

正确。

概念不太清楚，答题错误

较多。
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解决问题的方案正确性 答题思路清晰，逻辑严密 答题思路比较正确，逻辑比较清晰
答题思路基本清楚，逻辑

基本正确。

答题思路不太清楚，逻辑

错误较多。

完成态度
按时完成，积极查找资料，

主动参与讨论任务中

按时完成，比较积极查找资料并参

与讨论任务中

基本按时完成，查找资料

及参与讨论尚可

未能按时完成，查找资料

及参与讨论不积极、不主

动


