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《专业实习》教学大纲 

课程名称： 专业实习 实践类别： 实习  □实训  □课程设计 

课程英文名称：professional practice  周数/学分：10/10

授课对象：2019 物流 1、2 班 开课学院：经管学院 

开课地点：□校内（                        ）□校外（          实习单位                  ） 

任课教师姓名/职称： 丁齐英/刘田，曾洪鑫/徐敏 

教材、指导书： 2019 级物流工程专业实习手册 

教学参考资料：无 

线上教学资源（简要说明及链接）：无 

考核方式：其他 

答疑时间、地点与方式：通过电子邮件与电话联系或者办公室约谈和教师下现场指导等多时间、多地点、多方式答疑 
 

课程简介：  

专业实习是学生在系统地完成本专业教学计划所规定的教学环节和全部课程的基础上，为巩固和完善其专业知识，深刻理解所学的基

础理论，并充分与实践结合，将知识转化为适应未来工作的综合能力而进行的实践性的毕业教学环节，是培养学生综合运用所学理论知识

解决实际问题能力的训练。通过本环节的系统实操学习，使学生掌握专业知识的应用，提高学生发现问题、分析问题和解决问题的能力、

提升在校学生的综合素质，促进人才培养目标中理论与实践有机结合要求的实现。 

 

课程教学目标（见理论课程示例） 

1.通过专业实习，进一步理解物流工程的基础与专业知识，系统掌握物流

工程基本理论与方法，培养具有从事物流系统规划、设计、运作、智能仓

储和供应链管理能力的高素质应用型创新人才。 

2.通过实际工作，培养学生综合运用所学理论知识解决实际问题能力，提

本实践环节与学生核心能力培养之间的关联(授课对象为理工

科专业学生的课程填写此栏）： 

□核心能力 1.  

□核心能力 2.  

□核心能力 3. 
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高学生发现问题、分析问题和解决问题的能力。  

3.通过实习，使学生树立优美崇高的情感，锲而不舍的人生态度，适应人

类最广泛的价值观念，培养学生严密的逻辑推理以及深刻敏锐的感悟，为

从事未来的事业奠定坚实的科学人文素养和心理基础，提升在校学生的综

合素质。 

□核心能力 4. 

□核心能力 5. 

□核心能力 6.  

□核心能力 7． 

□核心能力 8． 

实施要求、方法/形式及进度安排 

一、实施要求 

1.资源配置要求 

实习期间学生保险 

 

2.指导教师责任与要求 

根据实习教学大纲，完成对学生的实习指导工作，加强对学生的管理，定期考核。按时检查和督促学生实习工作，做好学生实习任务检查、

反馈和实习成绩考核工作。 

 

3.学生要求 

学生应按要求完成8周专业实习，在专业实习过程中学生需结合所学理论知识，每周对实习工作以周记形式记录下来；实习结束需结合物

流工程相关理论撰写符合要求的实习报告，并对个人实习过程进行自我鉴定。在实习期间学生应配合实习单位完成实习工作，接受实习教

师指导，遵守实习单位纪律。 

 

二、实施方法/形式 

原则上采取集中实习，允许分散实习。 

 

三、实施进度和安排 
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表 1 实施进度和安排 

时间/周次 进度安排 
实践内容（重点、难点、课程思政融入点） 

（见理论课程示例） 
主讲教师 实践场所 备注 

13-20 周 8 周 

重点： 了解实习单位概况：包括实习单位的经

济类型、组织形式、投资主体、企业机构设置以

及企业的发展历史、企业文化等情况，重点熟悉

实习单位的物流管理情况； 

难点：掌握实习岗位具体的工作操作流程，经过

学习可以独立开展具体的业务操作。 

课程思政融入点 1：职业道德在管理工作中的重

要意义。 

课程思政融入点 2：职业认同感和爱岗敬业教育

的重要意义。 

课程思政融入点 3：人际交往的基本常识。 

丁齐英、刘

田 

曾洪鑫、徐

敏 

实习单位 无 

      
 

考核方法及标准 

考核形式 评价标准 权重 

单位评价 各实习单位根据自己的标准进行评价打分 30% 

教师评价 
撰写实习记录和实习报告，记录实习现况，不抄袭，独

立完成，客观真实，内容充实，行文规范 
70% 
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大纲编写时间：2022.8.24 

系（部）审查意见： 

 

同意 
 

系（部）主任签名：                       

日期：  2022 年 8 月 28 日 

 

注：（正式大纲中将此部分内容删除） 

1、本模板适合除毕业设计（论文）和社会实践之外的所有实践环节（课程），具体包括实习、实训、课程设计等等。 

2、鼓励利用现有的虚拟仿真在线实验资源开展实习、实训等实践教学环节，并在“线上教学资源”栏提供链接和简要说明。 

3、实践环节（课程）相关信息必须与人才培养方案一致；授课对象明确到年级、专业（方向）和班级；如果有多名教师共同承担，须列出所有教师的信

息；明确说明实践环节/课程的考核方式，并与成绩评定方法一致。 

4、实践环节（课程）教学目标：课程教学须确立价值塑造、能力培养、知识传授三位一体的课程目标，并高度精炼概括 3-5 条课程教学目标，注明每条

目标所要求的学习目标层次（理解、运用、分析、综合和评价）。本课程教学目标须与授课对象的专业培养目标有一定的对应关系。 

5、学生核心能力即毕业要求或培养要求，请任课教师从授课对象人才培养方案中对应部分复制（http://jwc.dgut.edu.cn/）。 

6、实施要求须说明实践环节（课程）需配置的校内、外资源与现状是否符合；明确指导教师责任、要求和学生的要求。 

7、实施形式须说明实践环节/课程采用的教学手段、方法和策略。 

8、考核方法及标准参考理论课程、实验课程的规定。 

 

http://jwc.dgut.edu.cn/

