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	课程名称：企业战略管理
	课程类别（必修/选修）：必修
	课程英文名称：Corporate Strategic Management
	总学时/周学时/学分：32/2/2
	其中实验/实践学时：6
	先修课程：管理学、经济学
	后续课程支撑：人力资源管理、市场营销 
	授课时间：周一 1-2节 
	授课地点：莞城图书馆407
	授课对象：2022工商1、2班、2023工商1班(专升本)
	开课学院：经济与管理学院
	任课教师姓名/职称：陈永栓/讲师 
	答疑时间、地点与方式：
	1.课堂：每次上课的课前、课间和课后进行答疑；
	2.课外：可直接到2309办公室进行答疑；
	3.线上：建立微信课程群，实施线上答疑。
	课程考核方式：开卷（）闭卷（√）课程论文（）其它（ ）
	使用教材：《战略管理》第5版，徐飞 编著，2022年，中国人民大学出版社。
	教学参考资料：《战略管理》安索夫 着，邵冲 译，机械工业出版社。
	课程教学目标
	支撑毕业要求指标点
	毕业要求
	2.3 具有工商管理相关问题的分析和解决能力
	2学生能够系统掌握工商管理学科所需知识
	5.3 具有创新意识和解决实际问题的创新创业能力
	5学生具有创新意识并应用创新精神解决多元商业问题的能力
	6.3 能够通过全球化视角，解决本地商业经济环境的实际问题
	6具有全球化视野与本地化精神
	目标一
	目标二
	目标三
	大纲编写时间：2023年8月22日
	系（部）审查意见：

