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《毕业实习》教学大纲
课程名称：毕业实习 实践类别： 实习  □实训  □课程设计

课程英文名称：Practice for Graduation

周数/学分： 6/3

授课对象：2021 会计 3.4 班

开课学院： 经济与管理学院

开课地点：□校内（                      ）校外（   实习单位                  ）

任课教师姓名/职称：张新建/讲师、屠立鹤/讲师、方东霖/讲师

教材、指导书： 

实习手册

考核方式：实习周记、实习报告

答疑时间、地点与方式：

通过电子邮件与电话联系或者办公室约谈和教师下现场指导等多时间、多地点、多方式答疑

课程简介： 

毕业实习是学生在系统地完成本专业教学计划所规定的教学环节和全部课程的基础上，为巩固和完善其专业知

识，深刻理解所学的基础理论，并充分与实践结合，将知识转化为适应未来工作的综合能力而进行的实践性的教学

环节，是培养学生综合运用所学理论知识解决实际问题能力的训练。通过本课程的学习，使学生掌握专业知识的应

用，提高学生发现问题、分析问题和解决问题的能力、提升在校学生的综合素质，促进人才培养目标中理论与实践

有机结合要求的实现。

课程教学目标及对毕业要求指标点的支撑

课程教学目标 支撑毕业要求指标点 毕业要求

目标 1（知识目标）：

了解企业的业务内容及开展业务的

方式。熟悉企业会计工作相关法律法规。

掌握企业开展会计工作的具体细节和业

务知识。

5.2 学生应有社会认知和自我认知能力。

5、实践知识和实践能力：

熟悉地方经济社会发展

情况，具有较强的自主

学习、知识更新与积累

能力和终身学习意识、

社会认知和自我认知能

力、知识应用与知识创

新能力

目标 2（能力目标）

培养学生综合运用所学理论知识解决

实际问题能力。提高学生发现问题、分析

问题和解决问题的能力。培养学生适应社

会，开展人际交往的能力。

5.1 学生具有自主学习、知识更新与积累能力

和终身学习意识。

5、实践知识和实践能力：

熟悉地方经济社会发展

情况，具有较强的自主

学习、知识更新与积累

能力和终身学习意识、

社会认知和自我认知能

力、知识应用与知识创

新能力。

目标 3（素质目标）

通过实习，使学生树立优美崇高的情

6.2 学生应具有职业德道和社会责任感，掌握

商业伦理知识。

6、职业规范和职业道德：

具有爱岗敬业的精神，
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感，锲而不舍的人生态度，适应人类最广

泛的价值观念。培养学生严密的逻辑推理

以及深刻敏锐的感悟，为从事未来的事业

奠定坚实的科学人文素养和心理基础，提

升在校学生的综合素质。提高职业道德修

养，坚定爱岗敬业的信心。

具有职业德道和社会责

任感，掌握商业伦理知

识。

实施要求、方法/形式及进度安排

表 1 实施进度和安排

时间/周次
学时/

周

实践内容（重点、难

点、课程思政融入点）
学生学习预期成果

教学方式 支撑课程目

标

1 1 学时

劳动安全法规教育

重点：实习总体安排：

时间、地点、内容、要求、

分组及开展形式

难点：安全和纪律教育

和根据实习要求查阅、收

集相关文献资料

课程思政融入点：实习

过程中对学生严格要

求，杜绝迟到早退、玩

手机现象，同时提高学

生的安全意识和规范意

识，培养学生诚信守

时，遵守规则的思想品

质，培养学生的职业素

养，增强学生的职业适

应能力。

了解专业实习的意

义，提高对实习的认

识，认真对待实习过

程。

自觉遵守学校和实

习单位有关规章制

度，树立安全意识。

服从指导老师安

排，按时到指定地点

参加实习，不迟到不

早退。

预习实习相关文献

资料，熟悉实习内

容，充分做好实习前

的准备工作。

讲授：指导老师进

行实习动员组织。

讨论：学生分组并

分组讨论实习相关

内容、要求及安

排。

课外自主学习：结合

实习内容及要求，查

阅、收集相关文献资

料。
目标 3

2
0.

5 学时

了解企业和岗位情况

重点：了解企业的的基

本概况、组织架构、业务

工作流程

难点：熟悉、掌握会计

专业岗位的技能方法及

经验。 

课程思政融入点：培养

学生对本专业的认同感

及爱岗敬业精神，了解商

业伦理和职业道德对企

了解企业的的基本概

况、组织架构、业务

工作流程，提升对所

担任专业岗位的感性

认识。

实践：学生到实习

单位，了解实习单

位的基本概况，了

解所担任岗位的工

作职责。

指导：教师掌握学

生实习情况，适时

加以指导。

目标 2
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业经营管理的重要意义。

3-6
1.

5 学时

进行岗位实习

重点：熟悉岗位要求、

业务处理流程，进行简单

的业务处理。

难点：灵活处理工作中

的各项问题，对工作提出

建议和意见。 

课程思政融入点：培养

学生人际交往和团队协

作能力，锻炼沟通和语言

表达的能力，为将来踏入

社会打下基础。

熟悉业务流程，能够将

理论知识与实践相结

合，能够举一反三，

针对实际工作提出改

进意见，具有一定的

理解和沟通能力。

实践：学生在相应

岗位参加实践活

动。

指导：教师掌握学

生实习情况，适时

加以指导。

目标 1

课程考核

评价依据及成绩比例

（%）
权重（%）序

号
课程目标 考核内容

实习周记 实习报告

1

目标 1（知识目标）：

了解企业的业务内容及开展

业务的方式。熟悉企业会计工

作相关法律法规。掌握企业开

展会计工作的具体细节和业

务知识。

学生对企业业务内容的

理解情况、对企业工作相

关法律法规的熟悉情况、

对企业开展会计工作的

具体细节和业务知识。

10 20 30

2

目标 2（能力目标）

培养学生综合运用所学理论

知识解决实际问题能力。提高

学生发现问题、分析问题和解

决问题的能力。培养学生适应

社会，开展人际交往的能力。

学生运用所学专业理论

和知识解决实际工作问

题的能力，学生对企业工

作的适应能力，人际交往

能力。

30 20 50

3

目标 3（素质目标）

通过实习，使学生树立优美崇

高的情感，锲而不舍的人生态

度，适应人类最广泛的价值观

念。培养学生严密的逻辑推理

以及深刻敏锐的感悟，为从事

树立正确的社会主义价

值观，对事务的逻辑推理

能力，对会计职业道德的

认知。

20 20
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未来的事业奠定坚实的科学

人文素养和心理基础，提升在

校学生的综合素质。提高职业

道德修养，坚定爱岗敬业的信

心。

合计 60 40 100

注：各类考核评价的具体评分标准见《附录：各类考核评分标准表》

大纲编写时间：2024－2－24

系（部）审查意见：

同意

系（部）主任签名：                         日期：      年    月    日



5

附录：各类考核评分标准表（参考）

实习周记评分标准

评分标准

教学目标要求
90-100 80-89 70-79 60-69 0-59

权重

（%）

目标 1：了解企

业的业务内容

及开展业务的

方式。熟悉企业

会计工作相关

法律法规。掌握

企业开展会计

工作的具体细

节和业务知识。

（支撑毕业要

求指标点 5.2）

学生对企业

业务内容完

全理解、对

企业工作相

关法律法规

非常熟悉、

对企业开展

会计工作的

具体细节和

业务知识有

深刻的领悟

和正确的展

望。

学生对企

业业务内

容能够理

解、对企

业工作相

关法律法

规熟悉、

对企业开

展会计工

作的具体

细节和业

务知识有

一定的领

悟和展望。

学 生 对 企

业 业 务 内

容 比 较 能

够理解、对

企 业 工 作

相 关 法 律

法 规 比 较

熟悉、对企

业 开 展 会

计 工 作 的

具 体 细 节

和 业 务 知

识 有 少 量

的 领 悟 和

展望。

学 生 对 企

业 业 务 内

容 基 本 能

够理解、对

企 业 工 作

相 关 法 律

法 规 基 本

熟悉、对企

业 开 展 会

计 工 作 的

具 体 细 节

和 业 务 知

识 有 少 量

的 领 悟 和

展望。

学 生 对

企 业 业

务 内 容

不 太 理

解、对企

业 工 作

相 关 法

律 法 规

不 太 熟

悉、对企

业 开 展

会 计 工

作 的 具

体 细 节

和 业 务

知 识 缺

少 领 悟

和展望。

10

目标 2：培养学

生综合运用所

学理论知识解

决实际问题能

力。提高学生发

现问题、分析问

题和解决问题

的能力。培养学

生适应社会，开

展人际交往的

能力。

（支撑毕业要

求指标点 5.1）

完全能够在

实习过程中

综合运用所

学理论知识

解决实际问

题，适应社

会、开展人

际交往能力

强。

能在实习

过程中较

好地综合

运用所学

理论知识

解决实际

问题；具

有较强的

适应社会、

开展人际

交往能力。

比 较 能 在

实 习 过 程

中 综 合 运

用 所 学 理

论 知 识 解

决 实 际 问

题；具有一

定 的 适 应

社会、开展

人 际 交 往

能力。

基 本 能 在

实 习 过 程

中 综 合 运

用 所 学 理

论 知 识 解

决 实 际 问

题；具有一

定 的 适 应

社会、开展

人 际 交 往

能力。 

不 能 在

实 习 过

程 中 综

合 运 用

所 学 理

论 知 识

解 决 实

际问题；

缺 乏 适

应社会、

开 展 人

际 交 往

能力。

30

目标 3：通过实

习，使学生树立

优美崇高的情

感，锲而不舍的

人生态度，适应

人类最广泛的

在实习过程

中能明显地

表现出会计

人才的专业

素质和职业

道德规范，

在实习过

程中能够

表现出会

计人才的

专业素质

和职业道

在 实 习 过

程 中 比 较

能 表 现 出

会 计 人 才

的 专 业 素

质 和 职 业

在 实 习 过

程 中 有 时

候 能 表 现

出 会 计 人

才 的 专 业

素 质 和 职

在 实 习

过 程 中

没 有 表

现 出 会

计 人 才

的 专 业

20
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评分标准

教学目标要求
90-100 80-89 70-79 60-69 0-59

权重

（%）

价值观念。培养

学生严密的逻

辑推理以及深

刻敏锐的感悟，

为从事未来的

事业奠定坚实

的科学人文素

养和心理基础，

提升在校学生

的综合素质。提

高职业道德修

养，坚定爱岗敬

业的信心。

（支撑毕业要

求指标点 6.2）

逻辑推理能

力强，心理

素质好，并

表现出良好

的交流和沟

通的能力。

德规范，

逻辑推理

能力较强，

心理素质

较好，具

有交流和

沟通的能

力。

道德规范，

有 一 定 的

逻 辑 推 理

能力，心理

素质尚可，

具 有 一 定

的 交 流 和

沟 通 的 能

力。

业 道 德 规

范，有一定

的 逻 辑 推

理能力，心

理 素 质 尚

可，具有一

定 的 交 流

和 沟 通 的

能力。

素 质 和

职 业 道

德规范，

逻 辑 推

理 能 力

差，心理

素 质 一

般，不具

有 交 流

和 沟 通

的能力。

实习报告评分标准

评分标准

教学目标要求
90-100 80-89 70-79 60-69 0-59

权 重

（%）

目标 1：了解企业的业务

内容及开展业务的方式。

熟悉企业会计工作相关

法律法规。掌握企业开展

会计工作的具体细节和

业务知识。

（支撑毕业要求指标点

5.2）

不仅能在

实习报告

中展现出

对企业的

业务内容

及开展业

务的方式

的准确理

解，还熟悉

企业会计

工作相关

法律法规。

熟练掌握

企业开展

会计工作

的具体细

节和业务

知识。

能在实习

报告中展

现出对企

业的业务

内容及开

展业务的

方式的准

确理解，

掌握企业

会计工作

相关法律

法规。掌

握企业开

展会计工

作的具体

细节和业

务知识。

比较能

在实习

报告中

展现出

对企业

的业务

内容及

开展业

务的方

式的准

确理解，

对企业

会计工

作相关

法律法

规有一

定认识。

比较知

晓一些

基本能

在实习

报告中

展现出

对企业

的业务

内容及

开展业

务的方

式的准

确理解，

对企业

会计工

作相关

法律法

规有一

定认识。

知晓一

些企业

不能在

实习报

告中展

现出对

企业的

业务内

容及开

展业务

的方式

的理解，

不熟悉

企业会

计工作

相关法

律法规。

不能知

晓企业

开展会

计工作

20
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评分标准

教学目标要求
90-100 80-89 70-79 60-69 0-59

权 重

（%）

企业开

展会计

工作的

具体细

节和业

务知识。

开展会

计工作

的具体

细节和

业务知

识。

的具体

细节和

业务知

识。

目标 2：培养学生综合运

用所学理论知识解决实

际问题能力。提高学生发

现问题、分析问题和解决

问题的能力。培养学生适

应社会，开展人际交往的

能力。

（支撑毕业要求指标点

5.1）

能够在实

习报告体

现出综合

运用所学

理论知识

解决实际

问题能力。

学生适应

社会、开展

人际交往

的能力强。

能够在实

习报告体

现出较好

的综合运

用所学理

论知识解

决实际问

题能力。

学生适应

社会、开

展人际交

往的能力

较强。

比较能

够在实

习报告

体现出

综合运

用所学

理论知

识解决

实际问

题能力。

学生适

应社会、

开展人

际交往

的能力

一般。

基本能

够在实

习报告

体现出

综合运

用所学

理论知

识解决

实际问

题能力。

学生适

应社会、

开展人

际交往

的能力

一般。

不能够

在实习

报告体

现出综

合运用

所学理

论知识

解决实

际问题

能力。

学生缺

乏适应

社会，

开展人

际交往

的能力。

20

目标 3：通过实习，使学

生树立优美崇高的情感，

锲而不舍的人生态度，适

应人类最广泛的价值观

念。培养学生严密的逻辑

推理以及深刻敏锐的感

悟，为从事未来的事业奠

定坚实的科学人文素养

和心理基础，提升在校学

生的综合素质。提高职业

道德修养，坚定爱岗敬业

的信心。

（支撑毕业要求指标点

6.2）

— — — — 0


