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	课程名称： 卓越绩效管理实训
	实践类别：□实习  ☑实训  □课程设计
	周数/学分： 1/1
	授课对象： 2020级质量与管理工程1班
	开课学院： 经济与管理学院
	开课地点：☑校内（                        ）□校外（            
	任课教师姓名/职称： 金凤花 助理研究员
	教材、指导书： 无
	答疑时间、地点与方式：线上及线下3313办公室
	课程教学目标
	支撑毕业要求指标点
	毕业要求
	目标2（能力目标）
	目标3（素质目标）
	实施要求、方法/形式及进度安排
	一、实施要求
	1.资源配置要求
	2.指导教师责任与要求
	二、实施方法/形式
	三、实施进度和安排（以软件工程专业的《专业实习》课程为例）
	表1 实施进度和安排
	课程考核
	目标1（知识目标）：
	目标2（能力目标）
	目标3（素质目标）
	系（部）审查意见：

