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	课程名称： 管理学原理
	课程类别（必修/选修）：必修
	课程英文名称：Principles of Management
	总学时/周学时/学分：48/4/3
	其中实验/实践学时：0
	先修课程：无
	后续课程支撑：市场营销、企业战略管理、运营管理等
	授课时间：1、5-15周星期一3-4节、星期三1-2节
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	授课对象：2023国贸1班;2023国贸2班 
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	课程考核方式：开卷（）闭卷（√）课程论文（）其它（ ）
	使用教材：管理学编写组.《管理学》（马克思主义理论研究和建设工程重点教材）. [M]. 北京：高等教
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	1.学生应该具有正确的理想信念、社会责任感和使命感，具有良好的道德、健康的身心。
	2.2具有工商管理学科大类方面的基础理论知识和素养。
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	5.学生具有创新意识并应用创新精神解决多元商业问题的能力。
	6.1 能够熟悉国际经济运行惯例与规则，理解复杂的全球化商业环境。
	6.具有全球化视野与本地化精神。
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