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《会计信息系统实习》教学大纲
课程名称：会计信息系统实习 实践类别： □实习  实训  □课程设计

课程英文名称：Accounting  Information  System  Practice 

周数/学分： 2/2

授课对象：  2021 会计学 1234 班，2023 会计学 1234 班(专升本)

开课学院： 经济与管理学院

开课地点：校内（       莞城实验楼 414      ）□校外（                            ）

任课教师姓名/职称：刘锦芳/副教授，梁美仪/讲师

教材、指导书： 

1. 《会计信息系统实验教程（用友 U8 V10.1）》，王新玲，清华大学出版社，2022 年 1 月第三版。

教学参考资料：

1.《财务共享服务实务》，北京东大正保科技有限公司，高等教育出版社，2020 年 7 月第 1 版。

2. 《会计信息系统应用》，李爱红，高等教育出版社，2022 年 1 月。

考核方式：实训报告

答疑时间、地点与方式：

1.课堂：每次上课的课前、课间和课后进行答疑；

2.课外：可直接到 3207 办公室进行答疑；

3.线上：建立微信课程群，实施线上答疑。

课程简介： 

本课程是《会计信息系统》理论课程的实践教学环节，是在《会计信息系统》理论学习过程中，为使学生能系

统、全面地掌握会计信息系统的基本程序和基本方法，加强对学生基本方法技能的训练而开展的配套实训。通过实

训，使学生掌握会计信息系统的基本原理，掌握会计信息系统主要功能模块的操作方法和技巧，能够运用会计信息

系统对企业经济业务进行会计处理，具备实际工作所需的会计信息化能力，为今后从事会计信息化工作打下良好基

础。

课程教学目标及对毕业要求指标点的支撑

课程教学目标 支撑毕业要求指标点 毕业要求

目标 1：

提高岗位意识、法律意识和道德意

识，培养其严谨治学的科学态度和

积极向上的价值观，为未来的学习、

工作和生活奠定良好的基础。

1.4 具有健康的身体，良好的体魄；自知、自觉、自律，

有着坚强的意志和坚韧的毅力

1.学生应该具有正

确的理想信念、社

会责任感和使命感，

具有良好的道德、

健康的身心

目标 2：

了解企业运营过程，理解会计信息

系统的基本理论，掌握软件应用技

术，掌握信息系统操作流程，理论

基础扎实，具有较强的实际操作能

力。

2.3 掌握会计运行及管理与分析的基本方法

2. 学生能够系统掌

握应用会计学学科

所需知识

目标 3： 5.2 具有自主学习、知识更新与积累能力和终身学习意识 5. 学生具有创新意
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培养学生的思维能力和实践能力，

逐步掌握科学的学习观和方法论，

为学生拓宽就业领域，提高全面素

质，增强实践能力和继续学习能力

打下一定的基础。

识并应用创新精神

解决多元商业问题

的能力

实施要求、方法/形式及进度安排

一、实施要求

1.资源配置要求

所需资源有：（1）电脑；（2）会计信息系统平台；（3）实习资料

所需资源与现状相符

2.指导教师责任与要求

专业知识扎实，能开展丰富多彩的教学活动，为学生补充本课程的相关知识；耐心进行各个岗位业务辅导，指

导学生熟练正确的处理财务会计各岗位日常业务，并能带领学生进行系统初始化，记账，出报表，供应链管理等操

作。

3.学生要求

在实验教师的指导下，学生进行建账，系统初始化，录入会计凭证，薪资系统，固定资产系统，应收应付系统，

生成会计报表等各项信息化操作。从而全面熟悉会计信息化环境下凭证岗位的基本职责、业务流程；采购、库存、

销售岗位的基本职责、业务流程；固定资产会计岗位的基本职责、业务流程；往来会计岗位的基本职责、业务流程；

职工薪酬会计岗位的基本职责、业务流程；财务成果核算岗位的基本职责、业务流程；以及会计报表岗位的基本职

责、业务流程。

二、实施方法/形式

实验室机房集中实训

三、实施进度和安排

表 1 实施进度和安排

时间/周次
学时/

周

实践内容（重点、难点、

课程思政融入点）
学生学习预期成果

教学方式 支撑课程目

标

15 周

星期二

5－8 节

4 学

时

实习动员

重点：实习总体安排：时

间、地点、内容、要求、

分组及开展形式

难点：安全和纪律教育和

根据实习要求查阅、收集

了解专业实习的意

义，提高对实习的认识，

认真对待实习过程。

自觉遵守学校和实

习单位有关规章制度，

树立安全意识。

服从指导老师安排，

讲授：指导老师进行

实习动员组织。

讨论：学生分组并分

组讨论实习相关内

容、要求及安排。

课外自主学习：结合

实习内容及要求，查

目标 1
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相关文献资料

课程思政融入点：实习

过程中对学生严格要求，

杜绝迟到早退、玩手机现

象，同时提高学生的安全

意识和规范意识，培养学

生诚信守时，遵守规则的

思想品质，培养学生的职

业素养，增强学生的职业

适应能力。

按时到指定地点参加实

习，不迟到不早退。

预习实习相关文献

资料，熟悉实习内容，

充分做好实习前的准备

工作。

阅、收集相关文献资

料。

16 周

星期二

5－8

4

学时

收集期初建账数据，完成

期初建账工作。

重点：期初建账数据收集

难点：在会计信息系统完

成建账

课程思政融入点：通过期

初建账设置的讲解，树立

提前规划，依法建账，维

护会计法律权威的意识。

了解期初建账的基

本要求，掌握期初建账

的操作要点，提高对建

账工作的认识。

实操：学生在会计信

息系统完成训练任

务。

指导：教师掌握学生

训练情况，适时加以

指导。

目标 2

17 周

星期一

5－8 节

4

学时

分析经济业务，完成凭证

录入工作。

重点：对经济业务进行整

理分类

难点：完成凭证录入工作

课程思政融入点：通过凭

证录入的讲解，强调会计

工作坚持有凭有据的客

观公正性。

了解凭证录入的基

本要求，掌握凭证录入

的操作要点，提高对凭

证录入工作的认识。

实操：学生在会计信

息系统完成训练任

务。

指导：教师掌握学生

训练情况，适时加以

指导。

目标 2

17 周

星期二

5－8 节

4

学时

完成薪资系统、固定资产

系统操作全流程

重点：薪资系统、固定资

产系统初始化

难点：薪资系统、固定资

产系统日常业务处理及

期末处理

课程思政融入点：通过薪

资系统、固定资产系统全

流程操作，认识业务财务

了解薪资系统、固定

资产系统操作全流程，

掌握薪资系统、固定资

产系统的操作要点。

实操：学生在会计信

息系统完成训练任

务。

指导：教师掌握学生

训练情况，适时加以

指导。

目标 3
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信息一体化的重要性。

17 周

星期三 5－

8 节

4

学时

完成应收应付系统操作

全流程。

重点：应收系统的操作

难点：应付系统的编制

了解应收应付系统

操作全流程，掌握应收

应付系统的操作要点。

实操：学生在会计信

息系统完成训练任

务。

指导：教师掌握学生

训练情况，适时加以

指导。

目标 3

17 周

星期四 5－

8 节

4

学时
编制会计报表。

编制会计报表（资产

负债表、利润表），提高

对会计信息化处理的认

识

实操：学生在会计信

息系统完成训练任

务。

指导：教师掌握学生

训练情况，适时加以

指导。

目标 1

课程考核

评价依据及成绩比例（%） 权重（%）序

号
课程目标 考核内容

平时成绩 实习报告

1

目标 1

提高岗位意识、法律意识和道

德意识，培养其严谨治学的科

学态度和积极向上的价值观，

为未来的学习、工作和生活奠

定良好的基础。

学生的安全意

识和规范意识，

培养学生诚信

守时，遵守规则

的思想品质，培

养学生的职业

素养，增强学生

的职业适应能

力。

30 0 30

2

目标 2

了解企业运营过程，理解会计

信息系统的基本理论，掌握软

件应用技术，掌握信息系统操

作流程，理论基础扎实，具有

较强的实际操作能力。

学生对企业运

营流程的熟悉

程度, 对会计信

息系统流程的

熟悉情况、对会

计信息化发展

的领悟和展望

情况。

0 40 40

3
目标 3

培养学生的思维能力和实践

学生对会计信

息系统原理的
0 30 30
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能力，逐步掌握科学的学习观

和方法论，为学生拓宽就业领

域，提高全面素质，增强实践

能力和继续学习能力打下一

定的基础。

理解情况、对会

计信息系统流

程的熟悉情况、

对会计信息化

发展的领悟和

展望情况。

合计 30 70 100

注：各类考核评价的具体评分标准见《附录：各类考核评分标准表》

大纲编写时间：2024.2.28

系（部）审查意见：

同意

系（部）主任签名：                         日期：      年    月    日
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附录：各类考核评分标准表

平时成绩评分标准

评分标准
教学目标要求

90-100 80-89 60-79 0-59

权重

（%）

目标 1：

提高岗位意识、法律

意识和道德意识，培

养其严谨治学的科学

态度和积极向上的价

值观，为未来的学习、

工作和生活奠定良好

的基础。

（支撑毕业要求指标

点 1.4）

具有强烈的岗

位意识、法律意

识和道德意识，

具有严谨治学

的科学态度和

积极向上的价

值观

具有较强的

岗位意识、法

律意识和道

德意识，具有

较强的严谨

治学的科学

态度和积极

向上的价值

观

具有基本的岗

位意识、法律

意识和道德意

识，具有基本

的严谨治学的

科学态度和积

极向上的价值

观

缺乏岗位意

识、法律意

识和道德意

识，不具有

严谨治学的

科学态度和

积极向上的

价值观

30

实习报告评分标准

评分标准
教学目标要求

90-100 80-89 60-79 0-59

权重

（%）

目标 2：

了解企业运营过程，

理解会计信息系统的

基本理论，掌握软件

应用技术，掌握信息

系统操作流程，理论

基础扎实，具有较强

的实际操作能力。

（支撑毕业要求指标

点 2.3）

掌握信息系统

操作流程，理论

基础扎实，实际

操作能力强。

能较熟练掌

握信息系统

操作流程，理

论基础较为

扎实，具有较

强的实际操

作能力。

基本掌握信息

系统操作流程，

理论基础较为

扎实，实际操

作能力中等。

不能掌握信

息系统操作

流程，理论

基础薄弱，

实际操作能

力差。 40

目标 3：

培养学生的思维能力

和实践能力，逐步掌

握科学的学习观和方

法论，为学生拓宽就

业领域，提高全面素

质，增强实践能力和

继续学习能力打下一

定的基础。

（支撑毕业要求指标

点 5.2）

思维能力和实

践能力强，掌握

科学的学习观

和方法论，具备

良好的职业素

养。

思维能力和

实践能力较

强，一定程度

上掌握科学

的学习观和

方法论，具备

良好的职业

素养。

具备基本的思

维能力和实践

能力，基本掌

握科学的学习

观和方法论，

具备基本的职

业素养。

思维能力和

实践能力差，

不能掌握科

学的学习观

和方法论，

缺乏职业素

养。
30
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