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	课程名称： 商业伦理
	课程类别（必修/选修）：必修
	课程英文名称：Business Ethics
	总学时/周学时/学分：16/2/1
	其中实验/实践学时：0
	先修课程： 本课程不设先修课程，但修课学生应具备较好的读写能力和一定的伦理敏感性，愿意从多元视角思考
	后续课程支撑： 无
	授课时间： 每周二（3-4节）1-8周
	授课地点：莞城校区6411
	授课对象： 2021质管1班&2023工商1班（专升本）
	开课学院： 经济与管理学院
	任课教师姓名/职称： 张妍妍/讲师
	答疑时间、地点与方式：每周四（5-6节）、2-310、面谈
	课程考核方式：开卷（）闭卷（）课程论文（√）其它（ ）
	使用教材：《商业伦理：理论与案例》（第二版），于惊涛&肖贵蓉 主编，清华大学出版社，2016年8月第
	教学参考资料：《商业伦理学》，叶陈刚，王克勤，黄少英等 编著，清华大学出版社，2021年9月。
	课程教学目标
	支撑毕业要求指标点
	毕业要求
	1.3 能够考虑自身行为对他人与社会的影响，识别和阐明商业活动的道德和社会责任问题
	1学生应该具有正确的理想信念、社会责任感和使命感，具有良好的道德、健康的身心。
	2.1 具有基本的人文社会科学基础理论知识和素养，具有必要的哲学及方法论、法律等知识
	2学生能够系统掌握质量管理专业所需知识
	5.4 能够应用商业知识支持企业社会责任实践
	5学生具有创新意识并应用创新精神解决多元商业问题的能力
	课程目标
	目标一
	目标二
	目标三
	大纲编写时间：2024年3月2日
	系（部）审查意见：同  意

