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	课程名称： 学年论文
	实践类别：□实习  □实训  (课程设计
	课程英文名称：Term Paper
	周数/学分： 1/1
	授课对象： 2021人力资源管理1、2班
	开课学院： 经济与管理学院
	开课地点：(校内（        ）   □校外（         ）
	任课教师姓名/职称： 程守红经济师/讲师  罗恒深讲师
	教材、指导书： 无
	教学参考资料：无
	考核方式：论文或报告
	答疑时间、地点与方式：
	1.课堂：每次指导教师上课的课前、课间和课后进行答疑；
	2.课外：主要通过电子邮件、QQ、微信及电话联系等方式进行个别答疑，或直接到莞城2310办公室进行答
	3.线上：建立微信课程群，实施线上答疑。
	学年论文是人力资源管理专业教学计划的重要组成部分，是人才培养的重要环节之一，是培养学生创新精神和科研
	课程教学目标
	支撑毕业要求指标点
	毕业要求
	目标1（知识目标）：
	掌握经济学、管理学、心理学等方面的基础知识，精通文献资料的阅读和写作的基本理论、方法与技巧，了解研究
	3.1具有社科类数据材料和专业文献资料的收集、阅读与整理能力。
	3.学生具备数据收集能力，能够使用定量和信息技术（IT）工具和方法对问题进行分析。
	目标2（能力目标）
	3.3 熟练使用现有分析工具解决经济实证和管理实践中的问题。
	4.1能够通过书面形式清晰的表达自己的观点，撰写论文、报告、计划书等。
	3.学生具备数据收集能力，能够使用定量和信息技术（IT）工具和方法对问题进行分析。
	4.学生具有在多元商业环境工作中所需口头和书面沟通能力以及团队协作能力。
	目标3（素质目标）
	通过专业论文写作的训练，帮助学生认识到专业论文写作的严谨性和规范性，恪守学术诚信；通过管理理论的运用
	实施要求、方法/形式及进度安排
	一、实施要求
	1.资源配置要求
	无特殊要求。
	2.指导教师责任与要求
	按照教学大纲，对论文选题、资料收集和写作过程给予学生指导、讲解及进行成绩评判。
	3.学生要求
	按要求选题、收集资料，完成学年论文习作。
	二、实施方法/形式
	教师布置选题范围，学生从选题范围中选取感兴趣的题目，收集并分析资料，完成论文写作。注意学术伦理道德，
	三、实施进度和安排
	表1 实施进度和安排
	课程考核
	目标1（知识目标）：
	掌握经济学、管理学、心理学等方面的基础知识，精通文献资料的阅读和写作的基本理论、方法与技巧，了解研究
	目标2（能力目标）
	目标3（素质目标）
	通过专业论文写作的训练，帮助学生认识到专业论文写作的严谨性和规范性，恪守学术诚信；通过管理理论的运用
	系（部）审查意见：
	目标1：
	掌握经济学、管理学、心理学等方面的基础知识，精通文献资料的阅读和写作的基本理论、方法与技巧，了解研究
	通过专业论文写作的训练，帮助学生认识到专业论文写作的严谨性和规范性，恪守学术诚信；通过管理理论的运用

