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《成本与管理会计》教学大纲
课程名称：成本与管理会计 课程类别（必修/选修）：必修

课程英文名称：Chemical Reaction Engineering
总学时/周学时/学分：64/6/6 其中实验/实践学时：0

先修课程：会计学原理、中级财务会计、税法

后续课程支撑：高级财务会计、审计、财务管理、税务会计

授课时间：1.2班：[2,4-16]周 1-2节；3.4班：[2,4-16]周 3-4 节 授课地点：莞城校区 6211

授课对象：2022会计学 1-4班

开课学院：经济与管理学院

任课教师姓名/职称：祝福冬/副教授

答疑时间、地点与方式：

1.课堂：每次上课的课前、课间和课后进行答疑；

2.课外：可直接到财金系 2302办公室进行答疑；

3.线上：建立微信课程群，实施线上答疑。

课程考核方式：开卷（）闭卷（）课程论文（）其它（）

使用教材：1.《成本会计》（第 6版），万寿义、任月君主编，东北财经大学出版社；2.《管理会计》（第 10版），孙茂竹、支晓强、戴璐主编，中国

人民大学出版社。

教学参考资料：1.《成本会计学》，徐政旦、石人瑾等主编.上海三联书店出版社.成本会计，1994年版 ；2.于富生、黎来芳主编，中国人民大学出版社，

2012，第 5版；3.《成本管理会计》，王立彦、 刘志远主编，经济科学出版社，2005年版；4.《管理会计》（第 6版），孙茂竹、文伟光、杨万贵主编，

中国人民大学出版社；5.《管理会计学》，张彪、张小麟主编，祝福冬副主编 ，湖南出版社，1995年版。

课程简介：

《成本与管理会计》是会计学专业的核心课程，集中介绍企业成本与管理会计的基本理论和具体操作方法。通过本课程的学习，学生能够正确认识
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企业管理和核算中成本及管理会计的重要地位和作用，比较全面地了解和掌握成本与管理会计的基本理论、基本方法，熟练掌握企业成本核算的基本技

能和管理会计方法，能够适应企业成本与管理会计工作实践的需要。同时为后续的会计专业课程的学习打下良好的基础。

本课程的教学任务是通过讲授现行各种成本与管理计算的基本知识和会计处理的基本方法，让学生掌握成本费用计算与管理会计的方法，熟悉各种

成本报表的编制与分析、决策方法的运用，并能将所学知识运用到实际。

课程教学目标及对毕业要求指标点的支撑：

课程教学目标 支撑毕业要求指标点 毕业要求

目标 1：掌握成本与管理会计的基本理论和知

识；了解和掌握企业成本核算的基本技能；对

成本核算有一个系统的、全面的认识，具有进

行成本核算会计处理的能力。

1.5学生应掌握企业管理、生产运

作、成本核算、税务处理等方面

的基本知识与管理技能。

1、管理知识与技能：学生应掌握经济学、管理学、法学等方面的基

础知识，熟悉会计的有关方针、政策和法规以及国际会计的惯例与

规则，掌握经济活动识别及分析的基本方法，掌握企业营运基本过

程，掌握企业管理、生产运作、成本核算、税务处理、内部控制、

审计、会计电算化等方面的基本知识，具备初步的管理技能。

目标 2：将所学的成本与管理会计基础知识转

化为成本与管理会计实务的基本操作能力，即

同时具备专业理论知识和动手能力。

5.1学生应自主学习、知识更新与

积累能力和终身学习意识。

5、实践知识和实践能力：熟悉地方经济社会发展情况，具有较强的

自主学习、知识更新与积累能力和终身学习意识、社会认知和自我

认知能力、知识应用与知识创新能力。

目标 3：加强会计专业的学生在社会责任感和

职业道德方面的教育。
6.2学生应具有职业德道和社会责

任感，掌握商业伦理知识。

6、职业规范和职业道德：具有爱岗敬业的精神，具有职业德道和社

会责任感，掌握商业伦理知识。

目标 4：在教学过程中强调成本与管理会计的

预测性、计划性、决策性、控制性、分析性和

考核性；具有决策分析的能力。

9.1学生应具有团队信息传递和反

馈的技术。

9、团队精神和团队合作：具有团队信息传递和反馈的技术、能够获

得跨文化的支持，理解和协调的能力、明晰团队角色和任务的意识、

领导团队排除干扰和适时调整工作计划的能力。
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理论教学进程表

周

次
教学主题

授课教

师

学

时

数

教学内容（重点、难点、课

程思政融入点）

教学模式

线下/混

合式

教学方法 作业安排
支撑课

程目标

1
总论、成本分

类；
祝福冬

4

成本的含义与分类、职能、

组织（重点）；成本核算的

要求与程序（难点）；。

课程思政：了解成本与效益

的关系，培养学生的爱国主

义。

劳动教育：让学生知道，在

学习会计专业知识能力的同

时也是锻炼劳动能力。

线下
课堂讲授与

小组讨论

课程思政作业：要求学生每人至少阅读两篇

成本效益与国家经济发展有关的文章。

课后作业：1.简述管理会计与财务会计的关

系；2. 成本流程账务处理：根据 p.49 与

p.52的图写出有关的会计分录；3.材料发出

计价方法计算。

目标三

2
成本核算与管

理会计概述
祝福冬

4 生产费用要素概述（重点）；

管理会计发展、与财务会计

的区别（难点）。

线下
课堂讲授与

小组讨论
课堂讨论：区分支出、费用、成本的关系。

目标三

目标一

3 生产费用要素 祝福冬 4

材料、外购动力的汇集与分

配；工资与其他费用的汇集

与分配（难点）。

课程思政融点：提高对费用

分配方法的正确认识，成本

最低即意味着利润最大，科

线下
课堂讲授和

小组讨论

课后作业：1.材料费用分配表的编制；2.工

资费用的分配。

能力培养作业：通过作业掌握费用分配表的

编制。课堂讨论：应付工资与实发工资的关

系。

目标一
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学的决策方法会降低或有损

失。

4
辅助生产与制

造费用的核算
祝福冬 4

辅助生产成本的归集与分

配，制造费用的归集（难点）；

各自的适用范围（重点）。

劳动教育：让学生知道辅助

生产是整体生产不可或缺的

一部分。

线下
课堂讲授与

小组讨论
课后作业：辅助生产费用的分配； 目标一

5

辅助生产与制

造 费 用 的 核

算； 清明节

祝福冬 4
生产损失核算概述；制造费

用的分配（难点）；各自的

适用范围（重点）。

线下
课堂讲授与

小组讨论
课后作业：制造费用的分配。 目标一

6 生产损失核算 祝福冬 4 废品损失与停工损失的核算

（难点、重点）。
线下

课堂讲授与

小组讨论
目标一

7
在产品与完工

产品的核算
祝福冬 4

完工产品与在产品的划分方

法（难点、重点）；

劳动教育：强调劳动需要相

应的知识技能，了解新时代

工匠精神的内涵。

线下
课堂讲授与

小组讨论

课程课后作业：完工产品与在产品成本的分

配。

能力培养作业：通过作业掌握费用分配表的

编制。

思政作业：要求学生每人至少阅读两篇成本

效益与国家经济发展有关的文章。

目标二

8

在产品与完工

产品的核算；

成本计算方法

祝福冬 4
约当产量法（难点）；成本

计算方法概述、要求与运用；

（重点）。

线下
课堂讲授与

小组讨论
课堂讨论：如何选择成本核算方法。 目标二
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课程思政：正确选择成本计

算方法，正确核算成本效益，

正确计算企业税收，为国家

建设做贡献。

8 品种法 祝福冬 4
品种法原理、内容、适用范

围（重点）；品种法案例（重

点）。

线下
课堂讲授与

小组讨论
课后作业：品种法的计算。 目标二

9 分批法 祝福冬 4
分批法概述、基本内容、分

批零件法、案例（难点）。

分批零件法、案例（重点）。

线下
课堂讲授与

小组讨论
目标二

10 分步法 祝福冬 4

分步法基本内容、综合结转

分步法适用范围（重点）；

逐步结转分步法原理（难

点）。

线下
课堂讲授与

小组讨论
目标二

11 分步法 祝福冬 4 平行结转分步法原理（难

点）；适用范围（重点）
线下

课堂讲授与

小组讨论
课后讨论：分步法的应用。 目标二

12
期中考试与机

动
祝福冬 4 并非一定是本周，根据实际

教学情况安排调整。
线下

课堂讲授与

小组讨论
目标一

13 变动成本法 祝福冬 4
变动成本法与完全成本法

（难点、重点）。

课程思政：准确为企业提供

线下
课堂讲授与

小组讨论

课程思政作业：要求学生每人至少阅读两篇

成本效益与国家经济发展有关的文章。

课后作业：1.成本性态分析；2.变动成本法

目标二
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预决策方案，保证企业持续

健康发展，为国家发展做贡

献。

分析；

14
变动成本法；

本-量-利分析
祝福冬 4 本-量-利分析概述（重点）；

变动成本法应用（难点）。
线下

课堂讲授与

小组讨论
课后作业：本量利分析。 目标四

15 经营决策 祝福冬 4

产品功能决策、品种决策（重

点）；产品组合优化决策、

生产组织决策（难点）。

劳动教育：培养学生创新精

神和实践能力，培养学生的

责任意识和管理意识。

线下
课堂讲授与

小组讨论

课后作业：经营决策分析。

课堂讨论：实亏与假亏。
目标四

16 投资决策 祝福冬 4 投资决策概述（重点）；投

资决策案例（难点）。
线下

课堂讲授与

小组讨论
目标四

合计 64

备注：优学院平台课程链接：https://courseweb.ulearning.cn/ulearning/index.html#/course/textbook?courseId=67850

课程考核

课程目标 支撑毕业要求指标点
评价依据及成绩比例（%） 权重（%）

平时作业 期中考试 期末考试

目标一 1-5 20 5 20 45

目标二 5-1 20 0 22 42

目标三 6-2 0 0 2 2
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目标四 9-1 5 0 6 11

总计 45 5 50 100

备注：1）根据《东莞理工学院考试管理规定》第十二条规定：旷课 3次（或 6课时）学生不得参加该课程的期终考核。2）各项考核标准见附件所示。

大纲编写时间：2023年 02月 15日

系（部）审查意见：

同意

系（部）主任签名：

日期： 2024 年 3 月 10 日

备注：
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附录：各类考核评分标准表

平时作业评分标准

观测点
评分标准

A(100) B(85) C(70) D(0)

基本概念掌握程度 概念清楚，答题正确。
概念比较清楚，作业比较认真，

答题比较正确。

概念基本清楚，答题基本正

确。

概念不太清楚，答题错误

较多。

解决问题的方案正确性 解题思路清晰，计算正确
概念比较清楚，作业比较认真，

答题比较正确。

概念基本清楚，答题基本正

确。

概念不太清楚，答题错误

较多。

作业完成态度
按时完成，书写工整、清晰，

符号、单位等按规范要求执行

按时完成，书写清晰，主要符号、

单位按照规范执行

按时完成，书写较为一般，

部分符号、单位按照规范执

行

未交作业或后期补交，不

能辨识，符号、单位等不

按照规范执行
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