
精读《乌合之众：大众心理研究》教学大纲
课程名称：精读《乌合之众：大众心理研究》 课程所属模块：协作领导力

课程英文名称：Read Intensively《The Crowd: A Study of the Popular Mind》

总学时/周学时/学分：32 其中线下学时：8

先修课程：无

授课时间：2、8、16、17周 授课地点：7B301

授课对象：本科生

开课学院：经济与管理学院

任课教师姓名/职称：吴丽娟/副教授

答疑时间、地点与方式：线上微信群、微信、电话等，线下教室或办公室

课程考核方式：开卷（）闭卷（）课程论文（√）其它（）

使用教材：无

教学参考资料：《乌合之众：大众心理研究》，（法）古斯塔夫·勒庞著，冯克利译，中央编译出版社，2014.4

课程简介：当人作为个体存在和作为群体的一员时，会表现出哪些不同的个性特征？为什么群体会比个体更容易“盲目”“冲动”“狂热”“轻

信”？历史上的统治者又是如何运用了群体的特点来建立政权？作为社会心理学领域的经典著作，本书或许能解答这些疑问。本学期的学

习中，领读老师将用一组组生动活泼的案例，深入浅出的阐释，幽默风趣的语言，带领同学们与百年经典进行一次思想的对话。

课程教学目标

一、知识目标：

1.掌握群体的特点、熟悉群体感情、群体观点与群体信念等。

2.理解不同群体的分类和描述；了解群体意见和信念中的因素及变化。

二、能力目标：

1. 理解和掌握不同群体的分类及特点，掌握群体的心理活动与行为反应的规律性，

提高学生在实践中对群体中个体行为的预测、引导、控制能力。

2. 学会权变的思想，权变地看待问题和解决问题。

本课程与学生核心能力培养之间的关联（打

钩）：

模块 1：道德影响力 

模块 2：审美鉴赏力 

模块 3：协作领导力 

模块 4：认知理解力 

模块 5：应用行动力 

模块 6：高阶创造力 



三、素质目标：

1. 培养作为管理人员必须具备的系统思考、持续学习、为社会服务的价值观念；

2. 养成理论联系实际、科学严谨、认真细致、实事求是的科学态度和职业道德。

模块 7：沟通表达力 

理论教学进程表

周次 教学主题
主讲教

师
学时数

教学的重点、难点、课程思政融入

点

教学模式

（线上/线下）
教学方法 作业安排

2 课程导读 吴丽娟 2

重点：对本书框架和内容有大体

的概念

难点：与目前的群体实践相结合

课程思政融入点：用马克思主义

理论价值观指导群体心理和行为

线下 讲授

课程思政作

业：要求学

生每人至少

阅读搜集两

份近一年的

群体事件并

试图用本书

的理论来解

释

3 大众？乌合之众？ 晋军 2

重点：熟悉《乌合之众》的得与

失

难点：了解写作的时代背景

线上/：

尔雅通识课平台
视频课

4 群体的时代 晋军 2
重点：有群体概念

难点：把时代感代入学习

线上/：

尔雅通识课平台
视频课

5 群体心理：群体的特点 晋军 2
重点：了解群体的一般特征

难点：掌握群体特征对个体的影

响

线上/：

尔雅通识课平台
视频课

6-7
群体心理：群体的观念、理

性思考能力、想象力与信仰
晋军 4

重点：了解群体感情和道德观

难点：掌握和提升群体的理性思

考能力

线上/：

尔雅通识课平台
视频课



8
群体的观点与信念：群体观

点的直接因素
吴丽娟 2

重点：熟悉群体意见

难点：掌握群体观点的直接因素
线下 讲授

分析热点群

体事件

9
群体的观点与信念：群体观

点的间接因素
晋军 2

重点：了解群体的意见和信念

难点：掌握群体观点的间接因素

线上/：

尔雅通识课平台
视频课

10-11
群体的观点与信念：群体领

袖与群体观点的可变性
晋军 4

重点：了解群体领袖的特质，群

体信念和意见的变化范围难点：

学习群体领袖及其说服的手法 线上/：

尔雅通识课平台
视频课

课程思政作

业：用马克

思主义的价

值观搜集两

个群体领袖

的特质及事

迹

12
不同群体的分类和描述：群

体的分类
晋军 2

重点：群体的分类

难点：不同类型群体的特点及群

体心理

线上/：

尔雅通识课平台
视频课

13
不同群体的分类和描述：犯

罪群体与陪审团
晋军 2

重点：了解犯罪群体

难点：了解刑事案件中的陪审团

课程思政融入点：倡导积极向上

的人格，强化学生的文化自信和

民族责任感自豪感

线上/：

尔雅通识课平台
视频课

14
不同群体的分类和描述：选

民群体与议会
晋军 2

重点：了解选民群体的特点

难点：掌握选民群体的心理

线上/：

尔雅通识课平台
视频课

15 拓展学习 晋军 2
重点：《乌合之众》与认识社会、

难点： 《乌合之众》与社会转型

线上/：

尔雅通识课平台
视频课

16 拓展学习 吴丽娟 2 重点：《乌合之众》与社会治理

难点： 《乌合之众》与现代社会
线下 讲授

课程思政作

业：搜集近



的社会运动

课程思政融入点：注重价值引领，

引导学生的社会责任感和科学精

神

两年的群体

事件，并结

合本书的理

论进行深入

剖析并提出

有效解决思

路

17 课程答疑 吴丽娟 2 线下 答疑

合计： 32

考核方法及标准

考核形式 评价标准 权重

考勤成绩

全勤满分，旷课、多次请假者酌情扣分。

迟到 2 次记旷课 1次；旷课 1次扣平时成绩 30 分，3 次旷课

取消本课程考试资格

10%

平时作业及课堂表现 积极参与话题讨论，及时提交并要求高质量完成作业 20%

期末成绩 以个人学习报告的形式提交 (百分制) 70%

备注：根据《东莞理工学院考试管理规定》第十二条规定：旷课 2次（或 4课时）学生不得参加该课程的期终考核。

大纲编写时间：2024年 3月 2日

系（部）审查意见： 同意

系（部）主任签名：

日期：2024年 3月 2日

模块负责人审查意见：

模块负责人签名：

日期： 年 月 日
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