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	课程名称：人生风险与社会保障
	课程所属模块：协作领导力
	课程英文名称：Life Risk and Social Security
	总学时/周学时/学分：32/2/2
	其中实验/实践学时：0
	先修课程：无
	授课时间：
	授课地点：
	授课对象：大一到大四各专业都可选
	开课学院：东莞理工学院经济与管理学院/中南民族大学
	任课教师姓名/职称：方妙英/副教授、谷云燕讲师、黄瑞芹副研究员等
	答疑时间、地点与方式：
	微信互动、课堂及课后互动、线下特约答疑、线下期末统一答疑等。
	课程考核方式：开卷（ ）闭卷（）课程论文（√ ）其它（ ）
	使用教材：
	课程教学目标
	本课程与学生核心能力培养之间的关联（打钩）：
	模块1：道德影响力 ▢
	模块2：审美鉴赏力 ▢
	模块3：协作领导力 √
	模块4：认知理解力 ▢
	模块5：应用行动力 ▢
	模块6：高阶创造力 ▢
	考核方法及标准
	模块负责人审查意见：

