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《人生风险与社会保障》教学大纲
课程名称：人生风险与社会保障 课程所属模块：协作领导力

课程英文名称：Life Risk and Social Security

总学时/周学时/学分：32/2/2 其中实验/实践学时：0

先修课程：无

授课时间： 授课地点：

授课对象：大一到大四各专业都可选

开课学院：东莞理工学院经济与管理学院/中南民族大学

任课教师姓名/职称：方妙英/副教授、谷云燕讲师、黄瑞芹副研究员等

答疑时间、地点与方式：

微信互动、课堂及课后互动、线下特约答疑、线下期末统一答疑等。

课程考核方式：开卷（ ）闭卷（）课程论文（√ ）其它（ ）

使用教材：

1、使用教材：赵曼主编，《社会保障学》（第三版），高等教育出版社，2018年 8月

教学参考资料：

1、郑功成主编，《社会保障学》，北京：中国劳动社会保障出版社，2005.7

2、郭士征主编，《社会保障学》，上海：上海财经出版社，2004.5

3、尼古拉斯•巴尔、大卫•怀恩斯，《福利经济学前沿理论》，中国税务出版社。

期刊： 《人力资本管理》、《HR人力资源》等

网站： 中国人力资源开发网 http://www.chinahrd.net/

三茅人力资源网 http://www.hrloo.com/

中国劳动保障报新闻网 http://www.clssn.com/html1/folder/0/1-1.htm

http://www.chinahrd.net/
http://www.hrloo.com/
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课程简介：

《人生风险与社会保障》是由东莞理工学院与中南民族大学联合打造的一门混合式通识选修课。它借助线上与线下教学相结合的方式，通过讲授社

会保障知识，使学生了解社会保障制度如何分散人生的风险。社会保障学是一门涉及经济学、社会学、管理学、人口学、保险学、法学等的新兴边缘学

科。主要介绍工伤、生育、医疗、养老及失业保险的范围及条件；社会救助、社会福利、社会保障基金运行与管理等内容，并分析社会保障的实践经验

和发展历程，以及中国社会保障制度改革发展的最新动向。

本课程采用国内社会保障学教学的经典教材，结合参考使用国外社会保障学教材和行业内知名的注重保障实践的刊物，充分运用案例教学和项目制

教学方法，培养学生分析和解决社会保障实际问题的能力。

课程教学目标

一、知识目标：

通过本课程的学习，要使学生能够了解社会保障的一般规律，理解社会保障的基本概念

和基本原理，掌握社会保障体系的建立、审核、评价、实施及控制的要求。

二、能力目标：

通过本课程的学习，提高学生社会保障与劳动保护管理意识以及综合的思考方法和分析

能力。培养学生成为企业所需的，具有一定实操能力的人才。通过理论分析、知识点案例讨

论与分析、综合案例的讨论与分析、学科专业网站学习，能合理分析判断现实案例与教学经

典案例，结合社会保障理论学习，使学生在学习过程中能将知识运用到实践。

三、素质目标：

通过对社会保障课程的学习，使学生树立正确的商业伦理观，培养学生正确的商业理念

和社会责任，为未来从事相关工作奠定良好的道德基础和心理基础。

本课程与学生核心能力培养之间的关联（打钩）：

模块 1：道德影响力 ▢

模块 2：审美鉴赏力 ▢

模块 3：协作领导力 √

模块 4：认知理解力 ▢

模块 5：应用行动力 ▢

模块 6：高阶创造力 ▢

模块 7：沟通表达力 ▢

理论教学进程表

周次 教学主题 授课
学时

数
教学内容（重点、难点、课程思政融入点）

教学模式

（线上/混合式
教学方法 作业安排
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教师 /线下

3
导论、社会保障的制度

结构

方妙英

谷云燕
2

1.介绍课程的内容与框架及重要性

2.社会保障的制度项目

教学重点难点:社会保障制度的内容、社会保

障制度的项目

课程思政融入点：了解社会保障对国民的重要

意义，宣传国家保障政策

线下
讲 授 + 课

堂讨论

4 社会保障概述
黄瑞芹

等
2

1. 社会保障制度的发展历程

2. 社会保障模式

3. 社会保险与商业保险

教学重点难点: 社会保障模式、社会保险与商

业保险；

课程思政融入点：强调我国社会保障制度的优

越性，培养学生制度自信

线上/：超星泛雅

平台

观看课程

视频
课后章节测验

5
社会保障基金：保障中

国民生的基石

黄瑞芹

等
2

1. 社会保障基金概念

2. 社会保障从何来？用于何处？

3. 怎样管好社会保障基金

教学重点难点: 社会保障基金管理

线上/：超星泛雅

平台

观看课程

视频
课后章节测验

6-7 年老风险与养老保险
黄瑞芹

等
4

1. 谁来养老？何处养老？

2.养老制度有哪些

3.养老保险的钱如何筹措和管理

教学重点与难点：养老保险基金的筹措和管理

线上/：超星泛雅

平台

观看课程

视频
课后章节测验
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8-10 疾病风险与医疗保险
黄瑞芹

等
6

1.如何避免疾病风险

2.如何实现病有所医

3.如何参加医疗保险

4.医疗保险领域的道德风险

5.如何报销医药费

6.医保机构如何支付医药费

教学重点难点:医疗保险的筹资与支付；医疗

保险领域的道德风险

线上/：超星泛雅

平台

观看课程

视频
课后章节测验

11-13 劳动风险与工伤保险
黄瑞芹

等
6

1.工伤及工伤保险的内涵

2.工伤认定与劳动能力鉴别

3.工伤保险待遇

4.怎样领取工伤待遇

教学重点难点:工伤认定、工伤保险待遇

课程思政融入点：向学生强调日后当了企业

主，要给员工提供足够的劳动保护条件，做个

遵法守法的老板

线上/：超星泛雅

平台

观看课程

视频
课后章节测验

14-15 失业风险与失业保险
黄瑞芹

等
4

1. 失业与失业保险的基本理论

2. 失业保险的实施范围与基金来源

3. 失业保险基金的筹集与支付

4. 失业“陷阱”制度分析

5.我国失业保险制度改革

教学重点难点:失业保险条例、失业保险金的

线上/：超星泛雅

平台

观看课程

视频
课后章节测验
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筹集和支付

16 贫困风险与社会救助
黄瑞芹

等
2

1.什么是贫困和社会救助

2.中国社会救助体系

教学重点难点：贫困与反贫困、社会救助基金

的筹集与使用、社会救助体系与管理、社会救

助对象与救助标准；

课程思政融入点：培养学生的爱心，主动帮助

有需要的人

线上/：超星泛雅

平台

观看课程

视频
课后章节测验

17 特殊风险与社会福利
黄瑞芹

等
2

1.什么是社会福利

2.社会福利的种类与措施

教学重点难点:社会福利的概念措施

线上/：超星泛雅

平台

观看课程

视频
课后章节测验

18 串讲与总结
方妙英

谷云燕
2 线下

讲 授 + 课

堂讨论

合计 32

考核方法及标准

考核形式 评价标准 权重

考勤及线下课堂表现 旷课一次扣 20 分，请假一次扣 10 分（满分 100 分） 10%

观看视频 根据观看视频的完成情况评分（满分 100 分） 30%

线上习题 线上习题的完成情况（满分 100 分） 10%

期末考试（课程论文） 按照完成情况（满分 100 分） 50%

大纲编写时间：2023年 7月 18日
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模块负责人审查意见：

同意

负责人签名：

日期： 年 月 日
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