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	课程名称： 审计学课程实习
	实践类别：□实习  (实训  □课程设计
	课程英文名称：Practice of auditing 
	周数/学分： 1/1
	授课对象： 2021会计1.2.3.4班
	开课学院： 经济与管理学院
	开课地点：(校内（            课室           ）□校外（           
	任课教师姓名/职称： 张新建/讲师、郑静/讲师
	教材、指导书： 
	1. 《审计实训教程》，黄秋菊等，东北财经大学出版社，2018年9月第3版。
	教学参考资料：
	考核方式：实训报告
	答疑时间、地点与方式：
	1.课堂：每次上课的课前、课间和课后进行答疑；
	2.课外：可直接到2310办公室进行答疑；
	3.线上：建立微信课程群，实施线上答疑。
	课程教学目标
	支撑毕业要求指标点
	毕业要求
	目标1（知识目标）：
	通过审计实训将审计理论运用于实践中，有助于学生更好地理解审计理论知识，更好的理解审计的逻辑及原理。审
	目标2（能力目标）
	审计实训的过程包括审计目标和计划的制定、审计程序的实施、审计方法的选择、审计结果的分析、审计证据的收
	目标3（素质目标）
	审计实训是以项目组工作的形式推进的，审计实训报告也是以小组的形式提交，因此需要项目组成员讨论、分析与
	实施要求、方法/形式及进度安排
	一、实施要求
	1.资源配置要求
	所需资源与现状相符
	2.指导教师责任与要求
	专业知识扎实，能开展丰富多彩的教学活动，为学生补充本课程的相关知识；耐心进行各个环节业务辅导，指导学
	3.学生要求
	在实验教师的指导下，学生进行证据收集，生成审计工作底稿，编制审计报告等各项操作。从而全面熟悉审计人员
	二、实施方法/形式
	课室集中实训
	三、实施进度和安排
	表1 实施进度和安排
	课程考核
	目标1（知识目标）：
	通过审计实训将审计理论运用于实践中，有助于学生更好地理解审计理论知识，更好的理解审计的逻辑及原理。审
	目标2（能力目标）
	审计实训的过程包括审计目标和计划的制定、审计程序的实施、审计方法的选择、审计结果的分析、审计证据的收
	目标3（素质目标）
	审计实训是以项目组工作的形式推进的，审计实训报告也是以小组的形式提交，因此需要项目组成员讨论、分析与
	系（部）审查意见：

