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	课程名称： 企业经营对抗实训
	课程类别（必修/选修）： 必修
	课程英文名称： Business Fight Training
	总学时/周学时/学分：48/3/3
	其中实验/实践学时：48
	先修课程：管理学、经济学等
	后续课程支撑：采购与供应管理、运营管理、企业资源管理（ERP）等
	授课时间：2020-2021（2）
	授课地点：综合实验楼5楼ERP沙盘实验室、优学院教学平台、新道新商战电子沙盘系统V5.0实训平台.
	授课对象：19物流工程1、2班
	开课学院：经济与管理学院 
	任课教师姓名/职称：李银满/教授 黄润樑/实验师
	答疑时间、地点与方式：时间：课前、课后、实训中。地点：综合实验楼5楼ERP沙盘实验室、微信等；方式：
	课程考核方式：开卷（）闭卷（）课程论文（）其它（√，经营成果、实训报告等 ）
	使用教材：王新玲主编，《ERP沙盘模拟高级指导教程》（第4版），清华大学出版社
	教学参考资料：（1）王新玲主编，《ERP沙盘模拟高级指导教程》，清华大学出版社，（1~3版）；（2）
	课程教学目标：
	1、全方位认知企业组织设置和企业管理体系以及企业运营流程。
	2、拓展学生的知识体系。全面体验、感悟企业经营管理各个领域的知识，由感性了解、理性思考到能够科学决策
	3、掌握企业运营模拟的规则，学会在规则允许的范围内制定策略，开展工作。
	1、培养学生的经营意识和规划能力
	2、培养学生企业组织结构的设置能力
	3、培养学生营销、采购、生产、财务等决策的制定与实施能力
	4、培养学生的沟通、表达能力；
	5、培养学生发现、分析、解决具体问题的能力；
	6、培养用数据说话的信息化管理思维。
	提升学生的综合素质，培养学生具有：
	1、主动参与、积极进取、学思结合、知行统一、勇于探索的科学态度和思想意识；
	2、严谨细致、实事求是、爱岗敬业的工匠精神、家国情怀和使命担当；
	3、共赢理念、全局观念、团队合作、坚持诚信、公平竞争的团队精神。
	本课程与学生核心能力培养之间的关联(授课对象为理工科专业学生的课程填写此栏）：
	□核心能力1. 
	□核心能力2. 
	□核心能力3.
	□核心能力4.
	□核心能力5.
	□核心能力6. 
	□核心能力7．
	实践教学进程表
	课程考核
	系（部）审查意见：

