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	课程名称：创业实践 
	实践类别：□实习  √实训  □课程设计
	课程英文名称：Practice：Entrepreneurship 
	周数/学分：4/0.5
	授课对象：2020工商1班,2020工商2班
	开课学院：经管学院
	开课地点：☑校内（莞城校区6405）    □校外（   ）
	任课教师姓名/职称：欧阳波/讲师 
	教材、指导书：中国“互联网+”大学生创新创业大赛参赛资料
	教学参考资料：全国大学生创业服务网（中国“互联网+”大学生创新创业大赛官网）cy.ncss.org.
	刘丹《互联网+与创青春创新创业大赛的本质区别及备赛技巧》（PPT）
	考核方式：路演PPT、互联网+报名表
	答疑时间、地点与方式：时间（课上课下）、地点（课程平台、课程微信群）、方式（微信、优学院平台）
	课程教学目标（以软件工程专业的《专业实习》课程为例）
	支撑毕业要求指标点
	毕业要求
	目标1（知识目标）：
	目标2（能力目标）：
	目标3（素质目标）：
	实施要求、方法/形式及进度安排
	一、实施要求
	1.资源配置要求
	电脑、网络
	2.指导教师责任与要求
	（1）监督学生登录优学院平台观看中国“互联网+”大学生创新创业大赛参赛相关视频；
	（2）收集、反馈课程组对学生参赛疑问的回复；
	（3）监督学生报名第七届中国“互联网+”大学生创新创业大赛参赛；
	（4）评审学生参赛PPT。
	3.学生要求
	（1）具备基本计算机操作技能；
	（2）按时登录优学院平台观看中国“互联网+”大学生创新创业大赛参赛相关视频；
	（3）按时报名第七届中国“互联网+”大学生创新创业大赛；
	（4）按时提交相关资料。
	二、实施方法/形式
	学生集中登录优学院平台观看第六届中国“互联网+”大学生创新创业大赛相关视频，熟悉第七届中国“互联网+
	三、实施进度和安排（以软件工程专业的《专业实习》课程为例）
	表1 实施进度和安排
	2
	高教赛道简介
	重点难点：高教赛道注意事项
	线上学习
	目标1
	3
	红旅赛道简介
	重点难点：红旅赛道注意事项
	课程思政融入点：介绍红色赛道历史、主题、安排，感恩国家、党对大学生、农村、革命老区、基层人民的关怀。
	线上学习
	目标1
	4
	网上申报实操
	重点难点：网上申报技巧
	实训、小组学习
	目标3
	课程考核
	目标1（知识目标）：
	目标2（能力目标）：
	目标3（素质目标）：
	系（部）审查意见：
	（参考第六届中国国际“互联网+”大学生创新创业大赛高教主赛道评审规则）
	一、高教主赛道创意组项目评审要点
	评审要点
	评审内容
	分值
	创新性
	1.具有原始创新或技术突破，取得一定数量和质量的创新成果（专利、创新奖励、行业认可等）。
	2.在商业模式、产品服务、管理运营、市场营销、工艺流程、应用场景等方面取得突破和创新。
	30 
	团队情况
	1.团队成员的教育、实践、工作背景、创新能力、价值观念、分工协作和能力互补情况。
	2.团队的组织构架、股权结构、人员配置以及激励制度合理性情况。
	3.创业顾问、投资人以及战略合作伙伴等外部资源的使用以及与项目关系的情况。
	25 
	商业性
	1.商业模式设计完整、可行，项目已具备盈利能力或具有较好的盈利潜力。
	2.项目在商业机会识别与利用、产品或服务设计、技术基础、竞争与合作、资金及人员计划，以及在现行法律法
	3.对行业、市场、技术等方面有详实调研，并形成可靠的一手材料，强调实地调查和实践检验。
	4.项目目标市场容量及市场前景；发展战略和规模扩张策略的合理性和可行性；在财务管理（筹资、投资、营运
	5.项目对相关产业升级或颠覆的情况；项目与区域经济发展、产业转型升级相结合情况。
	20
	带动就业
	1.项目直接提供就业岗位的数量和质量。
	2.项目间接带动就业的能力和规模。
	15
	引领教育
	1.项目充分体现专业教育与创新创业教育的结合，体现团队成员所学专业知识和技能在项目和相关创新创业活动
	2.突出大赛的育人本质，充分体现项目成长对团队成员创新精神、创业意识和创新创业能力的锻炼和提升作用。
	10
	二、高教主赛道初创组、成长组项目评审要点
	评审要点
	评审内容
	分值
	商业性
	1.商业模式设计完整、可行，产品或服务成熟度及市场认可度。
	2.经营绩效方面，重点考察项目存续时间、营业收入（合同订单）现状、企业利润、持续盈利能力、市场份额、
	3.成长性方面，重点考察项目目标市场容量大小及可扩展性，是否有合适的计划和可靠资源（人力资源、资金、
	4.现金流及融资方面，关注项目已获外部投资情况、维持企业正常经营的现金流情况、企业融资需求及资金使用
	5.项目对相关产业升级或颠覆的情况；项目与区域经济发展、产业转型升级相结合情况。
	30
	团队情况
	1.团队成员的教育和工作背景、创新能力、价值观念、分工协作和能力互补情况，重点考察成员的投入程度。
	2.团队的组织构架、股权结构、人员配置以及激励制度合理性情况。
	3.创业顾问、投资人以及战略合作伙伴等外部资源的使用以及与项目关系的情况。
	25
	创新性
	1.具有原始创新或技术突破，取得一定数量和质量的创新成果（专利、创新奖励、行业认可等）。
	2.在商业模式、产品服务、管理运营、市场营销、工艺流程、应用场景等方面取得突破和创新。
	20
	带动就业
	1.项目直接提供就业岗位的数量和质量。
	2.项目间接带动就业的能力和规模。
	15
	引领教育
	1.项目充分体现专业教育与创新创业教育的结合，体现团队成员所学专业知识和技能在项目和相关创新创业活动
	2.突出大赛的育人本质，充分体现项目成长对团队成员创新精神、创业意识和创新创业能力的锻炼和提升作用。
	10
	三、高教主赛道师生共创组项目评审要点
	评审要点
	评审内容
	分值
	商业性
	（未注册公司）
	1.商业模式设计完整、可行，项目已具备盈利能力或具有较好的盈利潜力。
	2.项目在商业机会识别与利用、产品或服务设计、技术基础、竞争与合作、资金及人员计划，以及在现行法律法
	3.对行业、市场、技术等方面有详实调研，并形成可靠的一手材料，强调实地调查和实践检验。
	4.项目目标市场容量及市场前景；发展战略和规模扩张策略的合理性和可行性；在财务管理（筹资、投资、营运
	5.项目对相关产业升级或颠覆的情况；项目与区域经济发展、产业转型升级相结合情况。
	30
	商业性（已注册公司）
	1.商业模式设计完整、可行，产品或服务成熟度及市场认可度。
	2.经营绩效方面，重点考察项目存续时间、营业收入（合同订单）现状、企业利润、持续盈利能力、市场份额、
	3.成长性方面，重点考察项目目标市场容量大小及可扩展性，是否有合适的计划和可靠资源（人力资源、资金、
	4.现金流及融资方面，关注项目已获外部投资情况、维持企业正常经营的现金流情况、企业融资需求及资金使用
	5.项目对相关产业升级或颠覆的情况；项目与区域经济发展、产业转型升级相结合情况。
	30
	团队情况
	1.团队成员的教育和工作背景、创新能力、价值观念、分工协作和能力互补情况，重点考察师生分工协作、利益
	2.项目的组织构架、股权结构、人员配置以及激励制度合理性情况。
	3.创业顾问、投资人以及战略合作伙伴等外部资源的使用以及与项目关系的情况。
	25
	创新性
	1.具有原始创新或技术突破，取得一定数量和质量的创新成果（专利、创新奖励、行业认可等）。
	2.在商业模式、产品服务、管理运营、市场营销、工艺流程、应用场景等方面取得突破和创新。
	20
	带动就业
	1.项目直接提供就业岗位的数量和质量。
	2.项目间接带动就业的能力和规模。
	15
	引领教育
	1.项目充分体现专业教育与创新创业教育的结合，体现团队成员所学专业知识和技能在项目和相关创新创业活动
	2.突出大赛的育人本质，充分体现项目成长对团队成员创新精神、创业意识和创新创业能力的锻炼和提升作用。
	10
	红旅赛道评审规则
	一、红旅赛道公益组项目评审要点
	评审要点
	评审内容
	分值
	项目团队
	1.团队成员的基本素质、业务能力、奉献意愿和价值观与项目需求相匹配。
	2.团队的组织架构与分工协作合理。
	3.团队权益结构或公司股权结构合理。
	4.团队的延续性或接替性。
	20
	公益性
	1.项目以社会价值为导向，以解决社会问题为使命，不以营利为目的，有可预见的公益成果，公益受众的覆盖面
	2.在公益服务领域有良好产品或服务模式。
	20
	实效性
	1.项目对精准扶贫、乡村振兴和社区治理等社会问题的贡献度。
	2.在引入社会资源方面对农村组织和农民增收、地方产业结构优化等的效果。
	3.项目对促进就业、教育、医疗、养老、环境保护与生态建设等方面的效果。
	20
	创新性
	1.鼓励技术或服务创新、引入或运用新技术，鼓励高校科研成果转化。
	2.鼓励组织模式创新或进行资源整合。
	20
	可持续性
	1.项目的持续生存能力。
	2.创新研发、生产销售、资源整合等持续运营能力。
	3.项目模式可复制、可推广、具有示范效应等。
	10
	引领教育
	1.项目充分体现专业教育与创新创业教育的结合，体现团队成员所学专业知识和技能在项目和相关创新创业活动
	2.突出大赛的育人本质，充分体现项目成长对团队成员创新精神、创业意识和创新创业能力的锻炼和提升作用。
	10
	必要条件
	参加由学校、省市或全国组织的“青年红色筑梦之旅”活动，符合公益性要求。
	二、红旅赛道商业组项目评审要点
	评审要点
	评审内容
	分值
	项目团队
	1.团队成员的基本素质、业务能力、奉献意愿和价值观与项目需求相匹配。
	2.团队的组织架构与分工协作合理。
	3.团队权益结构或公司股权结构合理。
	20
	实效性
	1.项目商业模式设计完整、可行，产品或服务对精准扶贫、乡村振兴和社区治理等社会问题的贡献度。
	2.在引入社会资源方面对农村组织和农民增收、地方产业结构优化的效果。
	3.项目对促进文化、教育、医疗、养老、环境保护与生态建设等方面的效果。
	4.项目的成长性与区域经济发展、产业转型升级相结合。
	20
	创新性
	1.鼓励技术或服务创新、引入或运用新技术，鼓励高校科研成果转化。
	2.鼓励在生产、服务、营销等方面创新。
	3.鼓励组织模式创新或进行资源整合。
	20
	可持续性
	1.项目的持续生存能力。
	2.经济价值和社会价值适度融合。
	3.创新研发、生产销售、资源整合等持续运营能力。
	4.项目模式可复制、可推广，具有示范效应。
	15
	带动就业
	1.项目直接提供就业岗位的数量和质量。
	2.项目间接带动就业的能力和规模。
	15
	引领教育
	1.项目充分体现专业教育与创新创业教育的结合，体现团队成员所学专业知识和技能在项目和相关创新创业活动
	2.突出大赛的育人本质，充分体现项目成长对团队成员创新精神、创业意识和创新创业能力的锻炼和提升作用。
	10
	必要条件
	参加由学校、省市或全国组织的“青年红色筑梦之旅”活动。

