
《传统文化与现代经营管理》教学大纲
课程名称：传统文化与现代经营管理 课程所属模块：协作领导力

课程英文名称： Traditional Culture and Modern Operational Management

总学时/周学时/学分：32/2/2 其中实验/实践学时：0

先修课程：无

授课时间： 授课地点：

授课对象：大一到大四各专业都可选

开课学院：东莞理工学院经济与管理学院/北京大学

任课教师姓名/职称：程守红讲师/经济师、黄琼副教授、李庚其教授

答疑时间、地点与方式：微信互动、课堂及课后互动、线下特约答疑、线下期末统一答疑等。

课程考核方式：开卷（）闭卷（）课程论文（√）其它（）

使用教材：李庚其著，赢在中国:传统文化与现代经营管理，文汇出版社，2007 年。

教学参考资料：刘刚，中国传统文化与企业管理（第 3 版），中国人民大学出版社，2023 年。

课程简介：《传统文化与现代经营管理》是由东莞理工学院与北京大学联合打造的一门混合式通识选修课。它借助线上与线下教学相结合

的方式，通过讲授博大精深的中国传统文化和历史典故，总结出一整套值得现代企业家借鉴的管理思想。本课程对如何在现代管理中汲取

并运用传统文化的精华与智慧，切近现代经营管理的脉搏，具有极强的实践指导意义。通过该门课程的学习，既可习中华传统文化之精髓，

亦可寻管理之奥秘，为您的未来发展奠定坚实的管理理论基础！

课程教学目标

一、知识目标：

1、了解传统文化的基本概念，理解和掌握传统文化中蕴含的管理思想内容。学习目标层

次为理解。

2、能够运用传统文化中的管理思想来观察、分析和解决社会发展和现代企业管理中面临

的问题。学习目标层次为理解、分析、评价。

二、能力目标：

1、培养学生进行管理实践分析的能力和解决实际管理问题的能力。学习目标层次为分析、

本课程与学生核心能力培养之间的关联

（打钩）：

模块 1：道德影响力 

模块 2：审美鉴赏力 

模块 3：协作领导力 

模块 4：认知理解力 

模块 5：应用行动力 

模块 6：高阶创造力 

模块 7：沟通表达力 
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综合和运用。

2、掌握运用个案分析法和综合分析法等去解决组织中经营管理问题的能力。学习目标层

次为分析、综合和运用。

三、素质目标：

1、激发学生的民族自豪感，培养学生的文化自信和爱国主义精神；

2、善于把中华优秀传统文化与现代管理结合起来，形成适合中国国情的管理理论。养成

从中国国情出发，理论联系实际、实事求是的科学态度和职业道德。

理论教学进程表

周次 教学主题
主讲

教师
学时数 教学的重点、难点、课程思政融入点

教学模式

（线上/线下）
教学方法 作业安排

3 导学
程 守 红 /

黄琼
2

重点：本课程的学习方法和注意事项，本

课程的逻辑框架和主要内容。中国传统文

化中的文化思想与现代经营管理的联系。

难点：中国传统文化中的文化思想与现代

经营管理的联系。

课程思政融入点：中国传统文化中的管理

哲理与管理思想。

线下 讲授

4

传统文化概述

儒家学派 李庚其 2

重点：传统文化的概念；传统文化的文化

思想体系；儒家文化的发展历程和儒家管

理思想的主要内容。

难点：儒家管理思想的主要内容及对我国

历史发展的影响。

课程思政融入点：比较分析中国儒家管理

思想与西方管理思想的异同点。

线上 /：超星

泛 雅 平 台
观 看 课 程

视频

课程思政作

业：中国儒

家管理思想

与西方管理

思想的异同

点。



5 道家学派 李庚其 2

重点：道家管理思想的主要内容及对我国

历史发展的影响。

难点：道家管理思想对我国历史发展的影

响及对现代经营管理的启示。

线上 /：超星

泛 雅 平 台
观 看 课 程

视频

6 法家学派和兵家 李庚其 2

重点：法家管理思想的核心内容及对我国

历史发展的影响。兵家管理思想的主要内

容。

难点：法家管理思想和兵家管理思想及对

现代管理的启示。

线上 /：超星

泛雅平台

观 看 课 程

视频

7 创业篇 李庚其 2

重点：企业家的基本素养；创业者的六忌；

企业家的创业精神。

难点：中国传统文化蕴含的管理思想对企

业家创业的启示。

线上 /：超星

泛雅平台

观 看 课 程

视频

8 人才篇 李庚其 2

重点：中国传统文化中的民本思想和以人

为本。

难点：“以人为本”如何在现代管理中有

效地实施？

线上 /：超星

泛雅平台

观 看 课 程

视频

9 和谐篇 李庚其 2

重点：中国传统文化中的“和谐”思想。

难点：如何在现代管理中实施“和谐”理

念。

线上 /：超星

泛雅平台

观 看 课 程

视频

10
课程内容阶段性总结

与答疑

程守红/黄

琼
2 线下 讲授

11 诚信篇和决策篇 李庚其 2

重点：理解与掌握中国传统文化中倡导的

“无信不立、守信以恒”以及决策篇中的

“多算胜，少算不胜”的管理思想。

难点：诚信，乃道德之根基、人格之底蕴、

线上 /：超星

泛雅平台

观 看 课 程

视频



立世之根本。理解与领会诚信之于个人、

之于企业、之于社会和之于国家生存和发

展的作用。

12 损益篇 李庚其 2

重点：如何理解“损之而益”和“欲取之，

先与之”的损益思想？

难点：如何在现代管理中，实现中华民族

历来倡导的“大义”与西方传统莺视的“功

利”的有机融合，不能厚此薄彼，偏废一

方。

线上 /：超星

泛雅平台

观 看 课 程

视频

13 势篇 李庚其 2

重点：本篇中的“势”的内涵。善战者，

求之于势；为什么决策与行动时要审时度

势？以史为鉴，认清大势；顺势而为，事

半功倍。

难点：中国传统文化中强调“势”的管理

思想对现代企业管理有何启示？结合实

例分析。

线上 /：超星

泛雅平台

观 看 课 程

视频

14 管理篇 李庚其 2

重点：倡导组织中的主人翁精神和责任

感。以人文精神建设企业文化。

难点：儒家思想和道家思想在企业管理中

的应用。

线上 /：超星

泛雅平台

观 看 课 程

视频

15 处世篇 李庚其 2

重点：何谓处世之道？

难点：中国传统文化中倡导的处世之道对

于现代经营管理有哪些启示？结合实例

分析。

线上 /：超星

泛雅平台

观 看 课 程

视频

16
奖罚篇、创新篇和刚

柔篇
李庚其 2

重点：中国传统文化中奖罚的实施原则；

创新精神及刚柔并济管理思想的倡导。

难点：中国传统文化中奖罚的实施原则及

倡导的创新及刚柔并济的管理思想在现

代经营管理中的运用。

线上 /：超星

泛雅平台

观 看 课 程

视频



课程思政融入点：中国传统文化中刚柔并

济的管理思想与西方管理中流行的“权变

管理”思想的异同。

17 知识串讲与总结
程守红/黄

琼
2 线下 讲授

18 课程答疑
程守红/黄

琼
2 线下 讲授

合计： 32

考核方法及标准

考核形式 评价标准 权重

考勤及线下课堂表现 旷课一次扣 25 分，请假一次扣 10 分，满分 100 分 10%

观看视频 根据观看视频的完成情况评分，满分 100 分 30%

线上习题 线上习题的完成情况（及时性及正确率），满分 100 分 10%

期末考试（课程论文） 课程论文的评分标准，满分 100 分 50%

备注：根据《东莞理工学院考试管理规定》第十二条规定：旷课 3次（或 6课时）学生不得参加该课程的期终考核。

大纲编写时间：：2023年 7月 10日

模块负责人审查意见：

同意

负责人签名：

日期： 年 月 日
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