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	课程名称：传统文化与现代经营管理
	课程所属模块：协作领导力
	课程英文名称：

	总学时/周学时/学分：32/2/2
	其中实验/实践学时：0
	先修课程：无
	授课时间：
	授课地点：
	授课对象：大一到大四各专业都可选
	开课学院：东莞理工学院经济与管理学院/北京大学
	任课教师姓名/职称：程守红讲师/经济师、黄琼副教授、李庚其教授
	答疑时间、地点与方式：微信互动、课堂及课后互动、线下特约答疑、线下期末统一答疑等。
	课程考核方式：开卷（）闭卷（）课程论文（√）其它（）
	使用教材：李庚其著，赢在中国:传统文化与现代经营管理，文汇出版社，2007年。
	教学参考资料：刘刚，中国传统文化与企业管理（第3版），中国人民大学出版社，2023年。
	课程简介：《传统文化与现代经营管理》是由东莞理工学院与北京大学联合打造的一门混合式通识选修课。它借助
	课程教学目标
	一、知识目标：
	1、了解传统文化的基本概念，理解和掌握传统文化中蕴含的管理思想内容。学习目标层次为理解。
	2、能够运用传统文化中的管理思想来观察、分析和解决社会发展和现代企业管理中面临的问题。学习目标层次为
	二、能力目标：
	1、培养学生进行管理实践分析的能力和解决实际管理问题的能力。学习目标层次为分析、综合和运用。
	2、掌握运用个案分析法和综合分析法等去解决组织中经营管理问题的能力。学习目标层次为分析、综合和运用。
	三、素质目标：
	1、激发学生的民族自豪感，培养学生的文化自信和爱国主义精神；
	2、善于把中华优秀传统文化与现代管理结合起来，形成适合中国国情的管理理论。养成从中国国情出发，理论联
	本课程与学生核心能力培养之间的关联（打钩）：
	模块1：道德影响力 (
	模块2：审美鉴赏力 (
	模块3：协作领导力 (
	模块4：认知理解力 (
	模块5：应用行动力 (
	模块6：高阶创造力 (
	模块7：沟通表达力 (
	理论教学进程表
	考核方法及标准
	模块负责人审查意见：

