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	课程名称：企业战略管理
	课程类别（必修/选修）：必修
	课程英文名称：Corporate Strategic Management
	总学时/周学时/学分：32/2/2
	其中实验/实践学时：6
	先修课程：管理学原理
	后续课程支撑：人力资源管理、市场营销
	授课时间：1-16周 周四（3-4节）
	授课地点：莞城6311
	授课对象：2022人力资源管理1-2班
	开课学院：经济与管理学院
	任课教师姓名/职称：冯志军/教授
	答疑时间、地点与方式：课前、课后、教室、交流。
	课程考核方式：开卷（）闭卷（√）课程论文（）其它（）
	使用教材：
	吴彬，顾天辉主编：《现代企业战略管理》（第三版），首都经济贸易大学出版社，2016年
	教学参考资料：
	顾天辉，房茂涛，徐彬：《企业战略管理》，经济科学出版社，2009年；
	课程简介：
	《企业战略管理》是人力资源管理专业的专业必修课，是管理类专业的重要专业基础课程和主干课程。它的目的和
	课程教学目标
	支撑毕业要求指标点
	毕业要求
	目标1（知识目标）：
	1. 理解战略与战略管理的基本概念、特征、理论；
	2. 掌握企业战略分析、制定与实施的基本原理、方法和工具，制定出一个简洁的战略规划方案。
	2.2 掌握工商管理大类必要的基本理论和知识，并理解这些理论的基本思想。
	2. 学生能够系统掌握工商管理学科大类和人力资源管理专业所需知识。
	目标2（能力目标）
	5.3 具有创新意识和解决实际问题的创新创业能力。
	5. 学生具有创新意识并应用创新精神解决多元商业问题的能力。
	目标1
	目标2
	大纲编写时间：2023  年 8 月 25 日
	系（部）审查意见：

