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	课程名称：经济学原理
	课程类别（必修/选修）：必修
	课程英文名称：Principles of Economics
	总学时/周学时/学分：32/2/2
	其中实验/实践学时：0
	先修课程：政治经济学等
	授课时间：周三1-2节
	授课地点：松山湖校区6F-302
	授课对象：2019工业设计1-2班
	开课学院：经济与管理学院
	任课教师姓名/职称：陈端计/教授
	答疑时间、地点与方式：微信互动、课堂及课后互动、线下特约答疑、线下期末统一答疑。
	课程考核方式：开卷（）闭卷（）课程论文（√）其它（）
	使用教材：《西方经济学》（精要本.第二版），西方经济学编写组，高等教育出版社,2016年11月第2版
	教学参考资料：
	1、曼昆著，《经济学原理》（第七版），北京大学出版社，2015年；
	2、斯蒂格利茨著，《经济学》（第四版），中国人民大学出版社，2013年；
	3、保罗·A·萨缪尔逊，威廉·D·诺德豪斯著，《经济学》（第十八版），人民邮电出版社，2008年；
	4、陈端计等，《经济学：基本原理与应用》，中山大学出版社，2013年。
	课程简介：《经济学原理》是我校非经管类专业的通识教育必修课，通过该门课程的学习，使学生初步掌握经济学
	课程教学目标
	一、知识目标：
	1、理解和掌握经济学的相关基本概念，了解这一学科的基本构架和分析逻辑。学习目标层次为理解。
	2、能够运用西方经济学观察、分析和解释现实生活中商品和要素价格的形成过程、国家对价格的干预、现实经济
	二、能力目标：
	1、培养学生进行经济实证分析的能力和解决实际经济问题的能力。学习目标层次为综合。
	2、掌握运用个量分析方法和总量分析方法等去解读微观和宏观经济问题的能力。学习目标层次为综合。
	三、素质目标：
	1、培养学生具有崇尚市场经济规律的学习态度和思想意识；
	2、善于把马克思主义的资源、中华优秀传统文化和西方经济学取得的积极成果融通起来，形成有中国特色的社会
	本课程与学生核心能力培养之间的关联(授课对象为理工科专业学生的课程填写此栏）：
	□核心能力1. 能够设计针对工业设计问题的解决方案，设计满足特定需求的工业设计系统、产品，并能够在设
	□核心能力2. 能够基于科学原理并采用科学方法对工业设计问题进行研究，包括设计调研、设计分析与数据分
	□核心能力3. 能够基于工业设计相关背景知识进行合理分析，评价工业设计实践和问题解决方案对社会、健康
	□核心能力4. 能够理解和评价针对工业设计问题的工程实践对环境、社会可持续发展的影响。
	□核心能力5. 具有人文社会科学素养、社会责任感，能够在工业设计实践中理解并遵守工程职业道德和规范，
	□核心能力6. 能够在多学科背景下的团队中承担个体、团队成员以及负责人的角色。
	□核心能力7．能够结合工业设计相关问题与业界同行及社会公众进行有效沟通和交流，包括撰写报告和设计文稿
	□核心能力8．理解并掌握设计工程管理原理与经济决策方法，并能在多学科环境中应用。
	□核心能力9.具有自主学习和终身学习的意识，有不断学习和适应发展的能力。
	理论教学进程表
	考核方法及标准
	系（部）审查意见：

