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《创业基础》课程教学大纲 

课程名称：创业基础 课程类别（必修/选修）：必修 

课程英文名称：Entrepreneurship 

总学时/周学时/学分：32/2/2 其中实验学时：16 

先修课程：无 

授课时间：1-16 周星期一 1-2 节 授课地点：莞城 3407 

授课对象：2018 法学 1-2 班、2018 法学卓越班 

开课院系：经济与管理学院公共教学部 

任课教师姓名/职称：刘海波/讲师 

答疑时间、地点与方式：时间（课堂、课下）、地点（莞城 3407）、方式（面谈、微信） 

课程考核方式：开卷（   ）     闭卷（  ）   课程论文（√ ）   其它（√） 

使用教材：张志、乔辉.大学生创业指南从零开始学创业[M]北京：人民日报出版社 2016 

教学参考资料：1.刘艳彬  李兴森.大学生创新创业教程[M]北京：人民邮电出版社.2016 

2.李新庚.创新创业基础[M]北京：人民邮电出版社.2016 

3.蒋键.创业管理与实务[M]上海：上海交通大学.2016 

课程简介： 

本课程是面向全校学生开设的公共必修课。本课程通过 APP 情景剧、教师讲解、秋叶（点评教师姓名）

点评、创业计划书撰写等方式，让学生体验、思考创业过程，以树立正确的创业观念以及培养良好的

创新意识：团队构建、环境分析、战略构建、产品/服务研发、营销规划、融资规划、财务预算等。 

课程教学目标 

根据教育部《普通本科学校创业教育基本要求（试行）》（[高

教 2012]4 号），以及学校的人才培养目标和学生的实际情况，将

本课程的教学目标确定为： 

1.掌握创业知识。认知创业的基本内涵、创业的基本形式、创

业者和创业团队、市场营销、创业资源、创业计划和创业项目。学

习目标层次为理解、分析、评价。 

2.锻炼创业能力。锻炼识别创业机会、防范创业风险、整合创

业资源、适时采取行动的创业能力。学习目标层次为运用、综合。 

3.为人先的创新意识，挑战自我、承受挫折、坚持不懈的意志

品质，遵纪守法、诚实守信、善于合作的职业操守，以及创造价值、

服务国家、服务人民的社会责任感。学习目标层次为综合。 

本课程与学生核心能力培养之间

的关联(授课对象为理工科专业

学生的课程填写此栏）： 

□核心能力 1.  

□核心能力 2.  

□核心能力 3. 

□核心能力 4. 

□核心能力 5. 

□核心能力 6.  

□核心能力 7. 

□核心能力 8. 
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理论教学进程表 

周次 教学主题 
教学

时长 
教学的重点与难点 教学方式 作业安排 

1 创业精神 1 课程简介、平台简介、创业精神。 讲授 熟悉课程体系、优学院学习平台 

1 团队构建 0.5 团队构建方法。 讲授 组建创业计划书撰写团队、完成相关章节线上课程练习。 

2 市场调研 1 市场调研方法。 讲授 确定创业调研计划、完成相关章节线上课程练习。 

3 创业机会 1 市场痛点。 讲授 确定创业计划书主题、完成相关章节线上课程练习。 

4 竞争对手 1 竞争对手分析。 讲授 完成创业计划书竞争对手部分内容；完成相关章节线上课程练习。 

5 竞争优势 1 大学生创业的核心竞争力。 讲授 完成创业计划书竞争优势部分内容；完成相关章节线上课程练习。 

6 商业模式 1.5 商业模式模型、特征。 讲授 完成创业计划书商业模式部分内容；完成相关章节线上课程练习。 

7 产品包装 1 产品卖点构思方法。 讲授 完成创业计划书产品、包装部分内容；完成相关章节线上课程练习。 

8 销售渠道 1 销售渠道种类、选择方法、渠道合作。 讲授 完成创业计划书销售渠道部分内容；完成相关章节线上课程练习。 

9 促销方法 1 促销种类、作用。 讲授 完成创业计划书促销部分内容；完成相关章节线上课程练习。 

10-11 财务 2 常用财务报表。 讲授 完成创业计划书财务部分内容；完成相关章节线上课程练习。 

12 股权分配 0.5 股权分配考虑因素及其注意事项。 讲授 完成创业计划书股权部分内容；完成相关章节线上课程练习。 

12 融资 0.5 融资必要性、时机；投资人类型、识别。 讲授 完成创业计划书融资部分内容；完成相关章节线上课程练习。 

13 创业形式 0.5 新公司注册手续；大学生创业形式。 讲授 完成相关章节线上课程练习；准备创业计划书展示。 

13 创业大赛 0.5 “创青春”、“互联网+”创业大赛简介。 讲授 完成相关章节线上课程练习；准备创业计划书展示。 

14 执行力 0.5 创业者执行力重要性以及提升方法。 讲授 完成相关章节线上课程练习；准备创业计划书展示。 

14 团队留人 0.5 核心团队成员去与留；留人的方法。 讲授 完成相关章节线上课程练习；准备创业计划书展示。 

15 全职创业 0.5 大学生创业优惠政策。 讲授 完成相关章节线上课程练习；准备创业计划书展示。 

15 持续经营 0.5 持续经营的难点与对策。 讲授 完成相关章节线上课程练习；准备创业计划书展示。 

合计 16 
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实践教学进程表 

周次 实验项目名称 学时 重点与难点 项目类型（验证/综合/设计） 教学方式 

1 创业精神 0.5 创业精神内涵 综合 观看视频、案例分析、小组讨论、队际辩论 

1 团队构建 0 核心团队成员的选择 综合 观看视频、案例分析、小组讨论、队际辩论 

2 市场调研 1 第一手资料获取 综合 观看视频、案例分析、小组讨论、队际辩论 

3 创业机会 1 市场痛点 综合 观看视频、案例分析、小组讨论、队际辩论 

4 竞争对手 1 竞争对手识别 综合 观看视频、案例分析、小组讨论、队际辩论 

5 竞争优势 1 识别自身优势 综合 观看视频、案例分析、小组讨论、队际辩论 

6 商业模式 0.5 商业模式选择 综合 观看视频、案例分析、小组讨论、队际辩论 

7 产品包装 1 包装效果成本权衡 综合 观看视频、案例分析、小组讨论、队际辩论 

8 销售渠道 1 渠道合作 综合 观看视频、案例分析、小组讨论、队际辩论 

9 促销方法 1 产品导入期促销方法 综合 观看视频、案例分析、小组讨论、队际辩论 

10-11 财务 2 三大财务报表 综合 观看视频、案例分析、小组讨论、队际辩论 

12 股权分配 0.5 股权分配注意事项 综合 观看视频、案例分析、小组讨论、队际辩论 

12 融资 0.5 融资渠道 综合 观看视频、案例分析、小组讨论、队际辩论 

13 创业形式 0.5 法律意识培养 综合 观看视频、案例分析、小组讨论、队际辩论 

13 创业大赛 0.5 “创青春”、“互联网+”创业大赛 综合 经验分享、展示模拟 

14 执行力 0.5 提升执行力方法 综合 观看视频、案例分析、小组讨论、队际辩论 

14 团队留人 0.5 核心成员留任 综合 观看视频、案例分析、小组讨论、队际辩论 

15 全职创业 0.5 两难选择的标准 综合 观看视频、案例分析、小组讨论、队际辩论 

15 持续经营 0.5 易犯战略错误 综合 观看视频、案例分析、小组讨论、队际辩论 

16 创业计划展示 2 展示技巧 综合 学生展示、教师点评 

合计 16 
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成绩评定方法及标准 

考核形式 评价标准 权重 

课堂参与 不迟到、不早退、不旷课，课堂积极发言,小组讨论情况 20% 

平时作业 按时按量完成课前预习、课后作业、按各章节的平均分计算 20% 

创业计划书 根据计划书的评价标准判定评分等级 60% 

大纲编写时间：2019 年 3 月 3 日 

系（部）审查意见： 

 

 

同意。 

 

系（部）主任签名：                          日期：2019 年 3 月 9 日 

 

 


